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t \  Директор
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ПЛАН
мероприятий по противодействию коррупции 

областного автономного профессионального образовательного учреждения
«Валдайский аграрный техникум»

на 2025 год
№
п/п

Мероприятие Сроки Исполнители

1 2 3 ........................ 4
1. Мероприятия по совершенствованию правового ре1улирования в сфере

противодействия коррупции
1.1 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области 
противодействия коррупции

Постоянно Комиссия по профилактике и 
противодействию 
коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

1.2 Ежегодное ознакомление работников с 
нормативными документами, 
регламентирующими вопросы 
предупреждения и противодействия 
коррупции в организации 
(ознакомление с изменениями 
Федерального закона от 25.12.2008 № 
273-ФЗ; Федеральный закон от 
26.05.2021 N 155-ФЗ «О внесении 
изменений в отдельные 
закоцодательные акты Российской 
федерации»)

1 раз в год Директор

1.3 Разработка и утверждение плана 
противодействия коррупции 
образовательного учреждения города на 
2026 год

IV квартал 
2025 года

Директор

1.4 Приведение локальных нормативных 
актов ОАПОУ «Валдайский аграрный 
техникум» (далее Учреждение) в 
соответствие с требованиями 
законодательства о противодействии 
коррупции

1 раз в квартал Директор, специалист по 
персоналу

1.5 Подготовка и распространение 
отчетных материалов о проводимой 
работе и достигнутых результатах в 
сфере противодействия коррупции

Июнь, Декабрь Директор, комиссия по 
профилактике и 
противодействию 
коррупционных и иных 
правонарушений коррупции
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1.6 Получение методической .помощи по 
вопросам применения правовых актов в ; 
сфере противодействуя коррупции, а 

• та^ке 6 необходимости' ч йринятия 
собтрфствуйшйрс правовых4 актов в 
З ^ ^ н й х  органах ; . . *

По * мере 
необходимости

. 1
? ' '

!  ! ♦

Министерство образования, 
директор •

% '
5

1.7

?

РаЬбмртре^ие' вопросов, исполнения 
■ законодательства ’ в области 
йрртйкодействия ' ? , коррупции, . o6i 
эффеЗвлиВности принимаемых мер по 
противодействию коррупции; на 
совещаниях, педагогических советах

2 раза в год
1

г

f Г
1

г

Директор, д комиссия по 
профилактике и 
противодействию 
коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

2., Мероприятия в Учреждении. по оптимизации функционирований системы и 
‘ совершенствованию организационных основ противодействия коррупции

2.1 Участие в разработке методических 
рекомендаций, памяток по Вопросам 
противодействия * коррупции, по 
минимизации и ликвидаций 
последствий • коррупционных 
проявлений (по рекомендациям 
Министерства образования) •

По • мере 
необходимости

\ t*

?

Комиссия по профилактике и 
противодействию 
коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

2.2 Повьппение уровня компьютерной 
грамотности педагогических 
работников, в том ,числе в области 
противодействия коррупции

По мере 
необходимости

Комиссия по профилактике и 
противодействию 
коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

2.3 Проведение анализа результатов 
рассмотрения обращений граждан о 
фактах проявления коррупции

1 раз в квартал Директор

2.4 ' Распределение выплат 
Стимулирующего характера работникам 

"Убеждения

В течение года Директор в соответствии с 
распределением нагрузки

2.5 •• •У%$с;тие в исполнении решений 
Ч^а|иссии по противодействию 
К^р^пции в Новгородской области

С учётом
контрольных
сроков

Директор

2.6 • ЙрЬЙЬдение анализа и корректировки 
должностных обязанностей 

(фртр^дников' Учреждения, исполнение 
которых в наибольшей степени 
Подвержено риску коррупционных 
проявление t

Март Комиссии,Цо профилактике и 
противодействию 
коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

5 , ■ . 4 
!'• ? ,

2.7 Организация проверки достоверности 
представляемых персональных данных 
й иных сведений при поступлении на 
работу В’УЧреждение

Постоянно Директор
Й; '

t

I t  ; . '
2.8 . Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими работниками по 
реализации' . антикоррупционной 
политики ,и ‘ подготовка отчетных 
информационна аналитических 
документов р, результатах работы -в 
сфере противодействия коррупции

Постоянно

1

Директор, комиссия по 
профилактике и 
противрдействию 
коррупционных и иных 
•правонарушений коррупции

к , ’
2.9 Проверка соблюдения работниками Постоянно ' Директор, комиссия по

•*



«*

Учреждения ' ' установленных 
ограничений,, и запретов а .также 
требований о Л предотвращении, 

. конфликта-интереерв * ,ч; ' ■

профилактике и 
противодействию 
’коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

2.10

К

. Рассмотрение уведомлений’ ‘о’, фактах 
обращений в целях склонений к 
Совершению • коррупционных 
правонарушений , , ‘

По факту 
уведомления •

* ?

; ’

— r f ------- ;------ ;7 j"1 t---------------------------------------------------

Комиссия по профилактике и 
противодействию 
корруйцйойных и иных 
правонарушений коррупции

2.11 . Ежегодный . анализ • причин и условий; 
способствующих совершении»
коррупционных правонарушений-

■ »

Декабрь • Комиссия’ по профилактике и 
Противодействию 

• коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

2.12 ;■ Организация и’ • проведение 
инвентаризации *. муниципального 
имущества . . • • • •  *

1 Ноябрь, 2025 г • Комиссия по инвентаризации

2.13 Проведение внутреннего контроля: 
расходование денежных средств; - 
организация питания воспитанников; - 
организация питания сотрудников;- - 
соблюдением прав всех участников 
образовательного процесса.

1 раз в квартал 

1 . • >

Комиссия по профилактике и 
противодействию 
коррупционных и иных 
Правонарушений коррупции

2.14 Проведение Мониторинга деятельности 
Учреждения по противодействию 
коррупции; в том .числе в части 
пресечения • фактов незаконного 
привлечения денежных средств

1 раз в квартал,.

•

Комиссия по профилактике и 
противодействию 
коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

2.15 Подготовка отчетов о результатах 
реализации программ и планов пб 
противодействию коррупции в сфере 
противодействия коррупции, в том 
ч^СДе; . . .
- "*:по обеспечению соблюдения 
работниками Учреждения ограничений 
и *■: запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов; "
-о" достоверности и полноте сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах1 имущественного 
характера.
-' • результатах работы по 
предупреждению коррупции в 
Уйре$сдении в соответствие с 
требованиями статьи 13.3 Федерального 
закдНа от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»;
7) . О результатах работы цо 
предупреждению коррупции в 
Учреждении;

О , , результатах работы по 
рассмотрению обращений граждан по 
фактам коррупции;

1 раз в квартал

?

Комиссия по профилактике и 
противодействию 
коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

I

!?

t  * '
■: +  ■

»-

.f

з



* »
*  f»  1 . \  \

' ____ I___
2.16 Ежегодный Анализ Причин и условий,, 

способствующих f совершению 
коррупционных правонарушений • ^  ”. f

,  "  . < , , 7 .  Г
■ . 9 ;v. • ,

_ i ________й  ’ . -.i.-Li—‘ _______1 •• . ' > ■ ■_____

Декабрь, 2025, •

'  ■ Ч

i
П

• V.

Комиссия по профилактике и 
i противодействию 
'коррупционных и иных 
правонарушений коррупции
. «Г * • !

3 .  Мербпрйдт&я по формированию антикоррупционных механизмов в рамках 
'  1 ‘осущестйлениякадроввй политики '

3.1 • Обеспечение i дейОтценйого 
функционировании комиссии» • ■ к о  ■ 

, ^Ьблюдению требований к служебному 
; поведению j 1 и ? • урегулированию 
конфликта Интересов

Постоянно ’

г Л 
• '  1

ь

t ' 1

Директор
у  S

г i  t 

• г <

3-2[ ■ •Организация эффективной,  работы 
комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению работников 
•Учреждении и урегулированию 
конфликта интересов:
а) в v обеспечении соблюдения 
работниками Учреждения ограничений 
и запретов, требований •* о 
предотвращении или урегулирований 
конфликта интересов, а также в 
обеспечении исполнения ими 
обязанностей, • установленных 
Федеральным законом от :25.12.2008 №  

273-ФЗ «О противодействии 
коррупции», другими федеральными 
законами;
б) в подготовке предложений для 
принятия мер по результатам проверки 
фактов о, представлении гражданским 
служащим недостоверных • или 
неполных сведений^ о. полученных ими 
доходах, расходах, об имуществе, 
принадлежащем ’им на '  праве 
собственности, й  об их обязательствах 
имущественного характера, а также 
сведений о доходах, расходах, об 
имуществе и /  < обязательствах 
имущественного характера супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей
в) в осуществлении мер по 
предупреждению коррупции.

Постоянно .

i

)

•i f <

’ 1 .  

i ♦

i

•

V

i

Директор,, * комиссия по 
профилактике и 
противодействию 
коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

% * 1

?

3.3 Мониторинг работы комиссий по 
соблюдению требований к служебному 
поведению работников МБДОУ и 
урегулированию конфликта интересов в 
соответствии с письмом Министерства 
труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 28.11.2012 «О форме для 
предоставления сведений о 
деятельности комиссий по соблюдению

2025 год: 
(20.03, 20.06,’ 
20.09, 20.12)', .

f

Директор, заместитель 
директора по УМР, 
руководители отделений

;

i

4



L ___L .

требований к служебному поведению- 
федеральных ' '• д-орударственных 
служащих и урегулированию’конфликта 
интересов, а такисе аттестационных; 
КОМИССИЙ» ’ ' '

Л
•

4 ? * •

. Щ

3.4 , Участие» педагогических работников ,в 
крнкурсе ..методических разработок гф 
антикоррупционному воспитаний,»’ . !

В течение года 
♦ 1

Заместитель директора по
У

, * Л’
3.5 , 

1

('$r4ac?FH'e в акциях, направленных на 
• развитие ,, антикрррупциойноГо 
1 мировосприятия’ . , (семинары, 
информационно-просветительских 
встречи с сотрудниками МБДОУ, 
родителями воспитанников) Комиссия 
.по коррупции, старший: воспитатель '

В течение гоДа
?f ti '

k
\ ')

Заместитель директора по 
УМР, ’ • комиссия по 
профилактике и 

; противодействию 
коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

3.6 Обеспечение осуществления комплекса 
■ организационных, разъяснительных и 
иных' мер по недопущению 
работниками поведения, которое может 
восприниматься окружающими как 
обещание или'предложение дачи взятки 
либо как сбгласйе принять взятку или 
как просьба о даче взятки . • • ’

В течение года

\

*

------------ г ......................... ................... . .......................... -

Комиссия по профилактике и 
противодействию 

• коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

3.7 Организация и проведение занятий с 
работниками по вопросу о недопущении 
коррупционных проявлений прц- 
выполнении , . должностных 
обязанностей, доведение до работников 
судебных . решений '• по делам о * 
взяточничестве •.

В течение года 

•

Комиссия по профилактике и 
противодействию 
коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

00 Консультирование сотрудников. 
Учреждения по правовым вопросам и 
вопросам применения 
антикоррупционного законодательства.

1 раз в квартал ■Комиссия по профилактике и 
противодействию 
коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

4. Мероприятия по просвещению, обучению и воспитанию по вопросам противодействия
коррупции

4.1 Организация и проведение занятий с 
работниками по вопросу о недопущении 
коррупционных проявлений при 
выполнении должностных 
обязанностей, доведение до работников 
судебных решений по делам о 
взяточничестве

В течение года

V

Комиссия по профилактике и 
противодействию 
коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

4.2 Обеспечение осуществления комплекса 
организационных, разъяснительных и 
иных мер по недопущению 
работниками поведения, которое может 
восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки 
либо как согласие принять взятку или 
как просьба о даче взятки

• В течение года Комиссия по профилактике и 
противодействию 
коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

4.3 Организация повышения квалификации Постоянно Директор
5



педагогических работников МБДОУ п о . 
формированию . антикоррупционных 
установок ли£ности.« ; ■ * V

, *  . : ;

. i  v’:
' ч . . 5. Мероприятия по противодействию коррупции вУчреждении

5.1 *

' У
!

Организация , контроля V  за 
к^рр^ктиройкой и вып^нением;пЛара 
мероприятий по *, противодействию 
коррупции в, Учреждении-в 2024 году -

- ♦* * . • ч ■
. *  • V  , 2 - . ‘ .* .

В тление года •
f ; *

* ' **. • .

Директор; комиссия по 
профилактике и 

■ противодействию 
коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

5.2 - ••

М

Размещение . информадион^ых 
материалов по реализации 
анфирэррупцибнной . политики, 
антикоррупционных мероприятиях- на 
официальном сайте- Учреждения ' •

В течение года
' ,1

J , !*

‘ОтветртЦецный за 
р>азмещенре материалов на 
• официальном сайте 
Учреждения

1 -,
5.3 ’ Разработку. , планов /' • работы по

противодействию ; коррупции- в
Учреждении на 2026г. 2 

♦ * * ’
* 1

IV квартал 
2025 •

Директор,' комиссия по 
Ьрофилактике и 
противодействию 
коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

5.4 Ознакомление работников под -роспись 
с нормативными , ' документами, 
регламентирующими . вопросы 
предупреждения и щютиводействия 

• коррупции в организациях в 2024 г •

ПОСТОЯННО Специалист по персоналу

5.5 Обеспечение привлечения к 
ответственности руководителя и 
работников Учреждения, допустивших 
коррупционные правонарушения при 
наличии оснований

По мере 
наступления

■ »
!

Комиссия по профилактике и 
противодействию 
коррупционных и иных 
правонарушений коррупции

5.6 Разработка положений о комиссии по 
противодействию коррупций, 
образование комиссий по 
противодействию коррупций в 
муниципальных учреждениях

Март

<

Специалист по персоналу, 
директор

6. Мероприятия по обеспечению прозрачности деятельности Учреждения
6.1 Обеспечение информационной 

открытости деятельности Учреждения
Постоянно Директор

6.2

i

Обеспечение исполнения техникумом 
постановления Правительства 
Р о с с и й с к о й  Федерации о т  10.07.2013 № 
532 «Об утверждении Правил 
размещения на официальном сайте 
образовательной организации в 
информационно
телекоммуникационной - сети 
«Интернет» и обновления информации 
об образовательной организации» (С 
изм. от 20 октября 2015 г., 17 мая, 7 

■августа 2017 г., 29 ноября 2018 г., 21 
. марта 2019 г., 11 июля 2020 г.)

Постоянно . Директор, ответственный за 
размещение материалов на 
официальном сайте 
Учреждения

6.3 .Создание рубрики «Противодействие 
коррупции» на официальном сайте

Постоянно Директор, ответственный за 
размещение материалов на

■16

'•1-г .
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Учреждения, ( .  ; своевременное» 
размещение й обновление материалов1 
по антикоррупционной направленности

? f  f :

1 , ' $ ■ / '

, официальном сайте 
Учреждения

6.4 Подготовка -  и ^ раепространёние 
отчётных '̂ материалов'  о провбдимой 
рйботе .и ‘достигнутых результатах в 
сфрре4 .противодействия коррупции,. 
Р^змещей-ие на официальном сайте 
Учреждения , j ' ■' г

Постоянно

;  ? i

' . 4 
4 . •

* ’  1
г "

Директор, ответственный за 
размещение материалов на 
официальном сайте 
Учреждения

• ■»,' . , '  4 '

6.5
%

•• Информирование йравоохранйтельйях 
> органов о выделенных фактах 
коррупции в • образовательном 
учрея&^нииУ ' . "  \ . . ’

При выявлении 
фактов •' ' *

•  9 * Г

Директор ? .

' ’  :  J.%
t \ 1 t

6.6 Размещение ' на официальном: сай4е 
Учреждения ' отчета- о финйнсово- 
хозййственной деятельности, 

Учреждения

В течение года
)

Директор, ответственный за 
.размещение материалов на 
официальном сайте 

- Учреждения

X

t


