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питания на стройплощадках в йонах Крайнего Севера.

инt-I

р/с
в

к/с

525

правлении городOв Новы Уренгой,
Санкт-Петербург. дники рабо,,гают совр()ме
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разборных модулеii. Это (эе решение воIIроса ор ции пун
гIитания в вахтовом поселке любом другом объекте.

Предлагаем Вам отреть вопрос о вза
сотрудничество по трудоустро ву Ваших вLIпускников НаШУ КОIiIП
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указанным телефонам или по

проведения встречи в согласо
fIриложение:
- Информация по ваканс

Генеральный директор
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2, Кухонный рабочий

Грузчик

Кладовщик

Информация по вакансиям

График работы: 90/З0
Заработная плата: от 70 тыс. руб. в месяц,
Питание, спец. одежда, проживание, , МеД.

Условия

:тогам рао9ты, доп.

ндФл
- за счёт

ндФJI
- за счет

ндФл
- за счет

- за счет

работодателя
Официапьное оформление по ТК РФ.
Ежегодный оплачиваемый отпуск: 28
Премии, надбавки по и,тогtlп,l работы?,

аJ.

График работы: 90/30
Заработная плата: от 60 тыс. руб. в месяц,
ГIитаtrие, спец. Одежда. проживание., б

рабо,годателя
Официальное оформленI{е по ТК РФ.
Ежегодный оплачиваемый отпуск: 28
Премии, недбавки по итогам работы. до
График работы: 90/30
Заработная плата: от б0 тыс. руб. в месяц,
Питание, спец. Одежда. проживание.

работодателя
Официальное оформленIле по ТК РФ.
Ежегодный оплачиваемый отпуск: 28
Премии, надбавки по итогам раб9ты,
График работы: 90/30График работы: 90/30

l Заработн.ш плата: от 68 тыс. руб. в месяц,
Питаниео спец. Одеждq проживаниео бил€

работодателя

4. осле ндФл
мед.

Официа-пьное оформленI{е по ТК РФ.
Ежегодный оплачиваемый отпуск: 28
Премии, надбавки tlo итогам работы. до

Контакты:


