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1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1 Основная профессиональная образовательная программа 

Основная профессиональная образовательная программа (далее - ОПОП) 

специальности 35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» 

реализуется по программе базовой подготовки на базе основного общего 

образования. 

ОПОП представляет собой систему документов, разработанную и ут-

вержденную образовательной организацией с учетом требований регионального 

рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 35.02.08 

«Электрификация и автоматизация сельского хозяйства», утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 7 мая 2014 г. № 457, 

зарегистрированным в Минюсте России 17.07.2014 г. № 33141 (далее - ФГОС СПО). 

ОПОП регламентирует цель, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии организации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по специальности и включает в себя: учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных 

модулей, учебных и производственных практик (по профилю специальности), 

производственной (преддипломной) практики, оценочные и методические 

материалы, обеспечивающие качественную подготовку обучающихся. 
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ОПОП ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания 

учебных планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих 

программ профессиональных модулей, программ учебной и производственной 

практики (по профилю специальности), производственной (преддипломной) 

практики, оценочных и методических материалов, обеспечивающих качество 

подготовки обучающихся. 

1.2 Нормативные документы для разработки ОПОП 

Нормативную основу разработки ОПОП по специальности 35.02.08 

«Электрификация и автоматизация сельского хозяйства»: 

- Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 

(от 29 декабря 2012 года № 273-Ф3, в ред. от 23.07.2013); 

- Приказ Министерства образования и науки России от 14.06.2013 № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам среднего профессионального образования» (зарег. 

в Минюсте России 30.07.2013г. № 29200); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.08 Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства утвержденного приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 7 мая 2014 г. № 457, зарегист-

рированным в Минюсте России 17.07.2014 г. № 33141; 

- приказ Министерства образования и науки России от 18 апреля 2013 г. № 

291 «Об утверждении Положения о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы среднего профессионального 

образования»; 

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16 

августа 2013 года № 968 «Об утверждении порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

- Письмо Министерства образования и науки Российской Федерации от 20 

октября 2010 года № 12-696 «О разъяснениях по формированию учебного плана 

основной профессиональной образовательной программы начального профес-

сионального образования и среднего профессионального образования»; 

- Разъяснения ФГАУ ФИРО разработчиками основных профессиональных 

образовательных программ - о порядке реализации федеральных государственных 

образовательных стандартов начального и среднего профессионального об-

разования; 

- Методические рекомендации Центра профессионального образования 

ФГАУ ФИРО: 

- «Разъяснения по формированию учебного плана ОПОП НПО и СПО с 

приложением макета учебного плана с рекомендациями по его заполнению», 

- «Разъяснения по реализации ФГОС среднего (полного) общего образования 

(профильное обучение) в пределах ОПОП НПО или СПО, формируемых на основе 

ФГОС среднего профессионального образования»; 

- «Разъяснения по формированию примерных программ профессиональных 



 

модулей начального профессионального и среднего профессионального образования 

на основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального 

профессионального и среднего профессионального образования», утвержденные 

Департаментом государственной политики в образовании Министерства 

образования и науки Российской Федерации 27 августа 2009 г.; 

- «Разъяснения по формированию примерных программ учебных дисциплин 

начального профессионального и среднего профессионального образования на 

основе Федеральных государственных образовательных стандартов начального 

профессионального и среднего профессионального образования», утвержденные 

Департаментом государственной политики в образовании Министерства 

образования и науки Российской Федерации 27.08.2009 г.; 

- Локальные нормативные акты ОАПОУ «Валдайский аграрный техникум»
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1.3.1 Цель (миссия) ОПОП 

Основная цель ОПОП - развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО по специальности 35.02.08 «Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства». Выпускник в результате освоения ОПОП по 

данной специальности будет профессионально готов к деятельности по организации и 

выполнению работ по обеспечению работоспособности электрического хозяйства 

сельскохозяйственных потребителей (электроустановок, приемников электрической 

энергии, электрических сетей) и автоматизированных систем сельскохозяйственной 

техники. 

Основная профессиональная образовательная программа ориентирована на 

реализацию следующих принципов: 

- приоритет практикоориентированных знаний выпускника; 

- ориентация на развитие местного и регионального сообщества; 

- формирование потребности к постоянному развитию и инновационной 

деятельности в профессиональной сфере, в том числе и к продолжению образования; 

- формирование готовности принимать решения и профессионально 

действовать в нестандартных ситуациях. 

1.3.2 Срок освоения ОПОП 

Нормативные сроки освоения основной профессиональной образовательной 

программы среднего профессионального образования базовой подготовки 

специальности при очной форме получения образования и присваиваемая 

квалификация приведены ниже в таблице 1. 

 

 

Таблица 1 - Нормативные сроки освоения ОПОП СПО по специальности 35.02.08 

«Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» 
Образовательная база приема Наименование квалификации 

базовой подготовки 
Нормативный срок освоения 

ОПОП СПО базовой подготовки 

при очной форме получения 

образования 
На базе основного общего 

образования 

техник-электрик 3 года 10 месяцев 

 



 

 

 

 

 

 

1.3.4 Особенности разработки ОПОП 

Особенностью основной профессиональной образовательной программы 

специальности 35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» 

является обучение в области технических, гуманитарных, социальных, 

экономических, математических и информационных дисциплин с подготовкой в 

области организации и выполнения работ по обеспечению работоспособности 

электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей (электроустановок, 

приемников электрической энергии, электрических сетей) и автоматизированных 

систем сельскохозяйственной техники. 

При разработке ОПОП учтены требования регионального рынка труда, 

запросы социальных партнёров и работодателей в области технологий производства и 

переработки сельскохозяйственной продукции. Особое внимание уделено выявлению 

интересов и совершенствованию механизмов удовлетворения запросов потребителей 

образовательных услуг. 

В обязательную часть профессионального цикла вошли упомянутые в ФГОС 

СПО общепрофессиональные дисциплины: «Безопасность жизнедеятельности», 

«Инженерная графика», «Техническая механика», «Материаловедение», «Основы 

электротехники», «Основы механизации сельскохозяйственного производства», 

«Информационные технологии в профессиональной

Учебные циклы 

Число недель Количество часов 

ОП1 ПП2 
ОП1 ПП2 

обяза 
тельные 

консуль 
тации 

обяза 
тельные 

консуль 
тации 

Аудиторная нагрузка 39 82 1404 4 2952 12 

Самостоятельная работа - - 76 - 1476 - 

Итого: обучение по учебным 

циклам 

39 
82 1476 

4428 

Учебная практика - 10 - - 360 - 

Производственная практика (по 

профилю специальности) 

 17   612  

Производственная практика 

(преддипломная) 

- 4 - - 144 - 

Итого: практики - 31 - - 1116 

Промежуточная аттестация 2 5 - - - - 

Государственная итоговая 

аттестация 

- 
6 

- - 
216 

Каникулы 11 23 - - - - 

Всего часов - - 1476 5760 

Срок получения образования 

52 147 - - - - 

ОП1 - общеобразовательная подготовка ПП2 - профессиональная подготовка 
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деятельности», «Метрология, стандартизация и подтверждение качества», «Основы 

экономики, менеджмента и маркетинга», «Правовые основы профессиональной 

деятельности», «Охрана труда», профессиональные модули: ПМ. 01 Монтаж, наладка 

и эксплуатация электрооборудования (в т.ч. электроосвещения), автоматизация 

сельскохозяйственных предприятий, МДК. 

01.1. Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования сельскохозяй-

ственных предприятий, МДК. 01.02. Системы автоматизации сельскохозяйственных 

предприятий, ПМ. 02. Обеспечение электроснабжения сельскохозяйственных 

предприятий, МДК. 02.01. Монтаж воздушных линий электропередач и 

трансформаторных подстанций, МДК. 02.02. Эксплуатация систем 

электроснабжения сельскохозяйственных предприятий, ПМ. 03 Техническое 

обслуживание, диагностирование неисправностей и ремонт электрооборудования и 

автоматизированных систем сельскохозяйственной техники, МДК. 

03.1. Эксплуатация и ремонт электротехнических изделий, МДК. 03.02. 

Техническое обслуживание и ремонт автоматизированных систем сельскохо-

зяйственной техники, ПМ. 04 Управление работами по обеспечению работо-

способности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и 

автоматизированных систем сельскохозяйственной техники, МДК. 04.01. 

Управление структурным подразделением организации (предприятия), ПМ. 05 

Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (Электромонтер по обслуживанию электроустановок), МДК. 05.01. 

Технологии обслуживания электроустановок. 

Вариативная часть всех циклов основной образовательной программы 

направлена на расширение и углубление подготовки, определяемой содержанием 

обязательной части получения дополнительных знаний и умений, необходимых для 

обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами 

регионального рынка труда и возможностями продолжения образования в ВУЗе. 

Дисциплина «Физическая культура» является обязательной. Группы для 

занятий физической культурой формируются после прохождения медицинской 

комиссии в зависимости от состояния здоровья. 

Особое внимание уделяется практике студентов, которая проходит в 

государственных и коммерческих учреждениях, предприятиях и организациях. 

Учебная практика по 35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского 

хозяйства» направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение 

первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных 

модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для 

последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по данной 

специальности. 

Учебная практика проводится в учебных лабораториях (электротехники, 

электронной техники; электрических машин и аппаратов; электроснабжения 

сельского хозяйства; основ автоматики; электропривода сельскохозяйственных 

машин; светотехники и электротехники; механизации сельскохозяйственного 

производства; автома-



 

 

тизации технологических процессов и системы автоматического управления; 

эксплуатации и ремонта электрооборудования и средств автоматизации). 

Производственная практика является обязательным разделом ОПОП 

подготовки специалистов. При реализации ОПОП СПО по специальности 

производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по 

профилю специальности и преддипломная практика. 

Практика по профилю специальности направлена на формирование у 

обучающихся общих и профессиональных компетенций, приобретение прак-

тического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по 

каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО 

по специальности 35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского хозяйства». 

Преддипломная практика направлена на углубление первоначального 

практического опыта обучающихся, развитие общих и профессиональных 

компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а 

также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы 

(дипломного проекта) в организациях, направление деятельности которых 

соответствует профилю подготовки обучающихся (электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства). 

Содержание всех видов практики определяется программой, которая 

устанавливает дидактически обоснованную последовательность процесса 

формирования общих и профессиональных компетенций обучающихся в со-

ответствии со спецификой специальности. 

Цели и задачи, программы и формы отчетности определяются техникумом по 

каждому виду практики отдельно и закреплены в соответствующих нормативных 

документах. 

Производственная практика проводится в  профильных организациях, в 

соответствии с заключенными договорами. Для аттестации по учебной и 

производственной практике студентами представляются отчеты по выполнению 

заданий по практике и дневники о прохождении практики. 

Аттестация по итогам учебной практики производится на основании защиты 

отчета и устного ответа обучающегося на вопросы по теме практики. 

По итогам производственной практики аттестация проводится с учетом (или 

на основании) результатов, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций. 

Результаты прохождения практик представляются обучающимся в учебную 

часть  и учитываются при сдаче обучающимся экзамена квалификационного по 

профессиональному модулю и при прохождении государственной итоговой 

аттестации. 
11
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Теоретические, практические и лабораторные занятия проводятся с 

применением, как традиционной технологии, так и современных технологий, таких 

как: информационно-коммуникативные, проективные, игровые и т.д. 

На занятиях используются видеопроектор для презентаций, программные 

средства; осуществляется работа с выходом в Интернет. 

В целях реализации компетентностного подхода в образовательном процессе 

используются активные и интерактивные формы проведения занятий 

(компьютерные симуляции, разбор конкретных ситуаций, групповые дискуссии, 

деловые игры, индивидуальные проекты) в сочетании с внеаудиторной работой для 

формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Реализация ОПОП обеспечена материально-техническими ресурсами: занятия 

проводятся в лекционных залах, компьютерных классах и специализированных 

лабораториях. Кабинеты оборудованы стационарным мультимедийным 

оборудованием для визуализации содержания изучаемых тем. В компьютерных 

классах каждому обучающемуся предоставляется возможность работать на 

персональном компьютере. Лаборатории оснащены необходимым 

учебно-лабораторным оборудованием. 

Библиотека академии обеспечивает обучающихся необходимой учебной 

литературой в соответствии с нормами ФГОС СПО. 

Каждый обучающийся обеспечен доступом к учебным и научным ресурсам 

сети «Интернет» и полнотекстовым учебными ресурсом электроннобиблиотечной 

сети. 

По завершению образовательной программы выпускникам выдаются 

дипломы государственного образца. 

1.3.5 Требования к абитуриентам 

Лица, поступающие на обучение, должны иметь аттестат об основном общем 

образовании. 

1.3.6 Востребованность выпускников 

Выпускники по специальности 35.02.08 «Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства» востребованы и трудоустраиваются по специальности на 

предприятиях Новгородской области. 
1.3.7 Возможности продолжения образования выпускников 

Выпускник, освоивший ОПОП по специальности 35.02.08 «Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства» подготовлен к освоению ОПОП ВО 35.03.06 

Агроинженерия профиль «Технические системы в АПК», 35.03.06 Агроинженерия 

профиль «Технический сервис машин и оборудования в АПК», 35.03.06 

Агроинженерия профиль «Машины и оборудование для хранения и переработки 

сельскохозяйственной продукции», 35.03.06 Агроинженерия профиль 

«Электрооборудование и электротехнологии в АПК», 
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1.3.8 Основные пользователи ОПОП 

Основными пользователями ОПОП являются: 

- преподаватели, мастера производственного обучения; 

- обучающиеся по специальности 35.02.08 «Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства»; 

- администрация и коллективные органы управления; 

- абитуриенты и их родители. 

- работодатели. 

2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ВЫПУСКНИКОВ 

2.1 Область профессиональной деятельности 

Область профессиональной деятельности выпускников: организация и 

выполнение работ по обеспечению работоспособности электрического хозяйства 

сельскохозяйственных потребителей (электроустановок, приемников электрической 

энергии, электрических сетей) и автоматизированных систем сельскохозяйственной 

техники. 

2.2 Объекты профессиональной деятельности 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- электроустановки и приемники электрической энергии; 

- электрические сети; 

- автоматизированные системы сельскохозяйственной техники; 

- технологические процессы монтажа, наладки, эксплуатации, технического 

обслуживания и диагностирования неисправностей электроустановок и приемников 

электрической энергии, электрических сетей, автоматизированных систем 

сельскохозяйственной техники; 

- технологические процессы передачи электрической энергии;



 

 

- организация и управление работой специализированных подразделений 

сельскохозяйственных предприятий; 

- первичные трудовые коллективы. 

2.3 Виды профессиональной деятельности 

Техник-электрик базовой подготовки готовится к следующим видам 

деятельности: 

1. Монтаж, наладка и эксплуатация электрооборудования (в т.ч. электроос-

вещения), автоматизация сельскохозяйственных предприятий. 

2. Обеспечение электроснабжения сельскохозяйственных предприятий. 

3. Техническое обслуживание, диагностирование неисправностей и ремонт 

электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники. 

4. Управление работой структурного подразделения предприятия отрасли. 

5. Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (Электромонтер по обслуживанию электроустановок). 

2.4 Задачи профессиональной деятельности 

Техник-электрик базовой подготовки должен быть готов к выполнению задач 

по следующим видам профессиональной деятельности: 

- Выполнять монтаж электрооборудования и автоматических систем управления. 

- Выполнять монтаж и эксплуатацию осветительных и электронагревательных 

установок. 

- Поддерживать режимы работы и заданные параметры электрифицированных и 

автоматических систем управления технологическими процессами. 

- Выполнять мероприятия по бесперебойному электроснабжению сельскохо-

зяйственных предприятий. 

- Выполнять монтаж воздушных линий электропередач и трансформаторных 

подстанций. 

- Обеспечивать электробезопасность. 

- Осуществлять техническое обслуживание электрооборудования и автомати-

зированных систем сельскохозяйственной техники. 

- Диагностировать неисправности и осуществлять текущий и капитальный ремонт 

электрооборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники. 

- Осуществлять надзор и контроль за состоянием и эксплуатацией электро-

оборудования и автоматизированных систем сельскохозяйственной техники. 

- Участвовать в проведении испытаний электрооборудования сельхозпроизводства. 

- Участвовать в планировании основных показателей в области обеспечения 

работоспособности электрического хозяйства сельскохозяйственных потребителей и 

автоматизированных систем сельскохозяйственной техники. 
14
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- Планировать выполнение работ исполнителями. 

- Организовывать работу трудового коллектива. 

- Контролировать ход и оценивать результаты выполнения работ исполнителями. 

- Вести утвержденную учетно-отчетную документацию. 

3 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

3.1 Общие компетенции 

Техник-электрик должен обладать общими компетенциями, включающими в 

себя способность: 

 

3.2 Виды профессиональной деятельности и профессиональные 

компетенции 

Техник-электрик должен обладать профессиональными компетенциями, 

соответствующими видам деятельности: 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их 

эффективность и качество. 
ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность. 
ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального 

и личностного развития. 
ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 
ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 
ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

за результат выполнения заданий. 
ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать 

повышение квалификации. 
ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профес-

сиональной деятельности. 
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Вид профессиональной 

деятельности 

Код 

компетен 

ции 

Наименование профессиональных 

компетенций 

Монтаж, наладка и 

эксплуатация элек-

трооборудования (в т.ч. 

электроосвещения), 

автоматизация 

сельскохозяйственных 

предприятий 

ПК 1.1 

Выполнять монтаж электрооборудования и 

автоматических систем управления. 
ПК 1.2 Выполнять монтаж и эксплуатацию ос-

ветительных и электронагревательных 

установок. 
ПК 1.3 Поддерживать режимы работы и заданные 

параметры электрифицированных и 

автоматических систем управления 

технологическими процессами. 

Обеспечение элек-

троснабжения сель-

скохозяйственных 

предприятий 

ПК 2.1 Выполнять мероприятия по бесперебойному 

электроснабжению сельскохозяйственных 

предприятий. 
ПК 2.2 Выполнять монтаж воздушных линий 

электропередач и трансформаторных 

подстанций. 

ПК 2.3 Обеспечивать электробезопасность. 

Техническое обслу-

живание, диагности-

рование неисправностей 

и ремонт элек-

трооборудования и 

автоматизированных 

систем сельскохо-

зяйственной техники 

ПК 3.1 

Осуществлять техническое обслуживание 

электрооборудования и автоматизированных 

систем сельскохозяйственной техники. 
ПК 3.2 

Диагностировать неисправности и осу-

ществлять текущий и капитальный ремонт 

электрооборудования и автоматизированных 

систем сельскохозяйственной техники. 
ПК 3.3 Осуществлять надзор и контроль за со-

стоянием и эксплуатацией электрообо-

рудования и автоматизированных систем 

сельскохозяйственной техники. 
ПК 3.4 Участвовать в проведении испытаний 

электрооборудования сельскохозпроиз- 

водства. 

Управление работами по 

обеспечению 

работоспособности 

электрического хо-

зяйства сельскохо-

зяйственных потре-

бителей и автомати- 

ПК 4.1 Участвовать в планировании основных 

показателей в области обеспечения ра-

ботоспособности электрического хозяйства 

сельскохозяйственных потребителей и 

автоматизированных систем сель-

скохозяйственной техники. 

ПК 4.2 Планировать выполнение работ испол- 
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3.3 Результаты освоения ОПОП 

Результаты освоения ОПОП в соответствии с целью основной профес-

сиональной образовательной программы определяются приобретаемыми вы-

пускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные 

качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности: 

 

зированных систем 

сельскохозяйственной 

техники 

 

нителями. 
ПК 4.3. Организовывать работу трудового кол-

лектива. 
ПК 4.4 

Контролировать ход и оценивать результаты 

выполнения работ исполнителями. 
ПК 4.5 Вести утвержденную учетно-отчетную 

документацию. 

Выполнение работ по 

одной или нескольким 

профессиям рабочих, 

должностям служащих 

(Электромонтер по 

обслуживанию элек-

троустановок) 

ПК 1.1 

Выполнять монтаж электрооборудования и 

автоматических систем управления. 
ПК 1.2 Выполнять монтаж и эксплуатацию ос-

ветительных и электронагревательных 

установок. 

ПК 2.3 Обеспечивать электробезопасность. 
ПК 3.1 

Осуществлять техническое обслуживание 

электрооборудования и автоматизированных 

систем сельскохозяйственной техники. 
ПК 3.3 Осуществлять надзор и контроль за со-

стоянием и эксплуатацией электрообо-

рудования и автоматизированных систем 

сельскохозяйственной техники. 
ПК 3.4 Участвовать в проведении испытаний 

электрооборудования сельскохозпроиз- 

водства. 
 

Код 

компетенции 

Компетенции Результат освоения 

Общие компетенции 
ОК 1 Понимать сущность и со-

циальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес. 

Уметь ориентироваться в наиболее общих 

проблемах познания, ценностей, свободы и смысла 

жизни как основе формирования культуры 

гражданина и будущего специалиста. Знать об 

условиях формирования личности, свободе и 

ответственности за сохранение жизни, культуры, 

окружающей среды; о социальных и этических 

проблемах, свя- 
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занных с развитием и использованием достижений 

науки, техники и технологий. 
ОК 2 Организовывать собственную 

деятельность, выбирать 

типовые методы и способы 

выполнения про-

фессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество. 

Уметь анализировать социальноэкономические и 

политические проблемы и процессы. Знать методы 

гуманитарносоциологических наук в различных 

видах профессиональной и социальной 

деятельности 

ОК 3 

Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Уметь организовать собственную деятельность. 

Знать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач. 

ОК 4 Осуществлять поиск и ис-

пользование информации, 

необходимой для эффек-

тивного выполнения про-

фессиональных задач, 

профессионального и лич-

ностного развития. 

Уметь решать проблемы, оценивать риски и 

принимать решения в стандартных и не-

стандартных ситуациях. Знать законодательную 

базу. 

ОК 5 Использовать информаци-

онно-коммуникационные 

технологии в профессио-

нальной деятельности. 

Уметь осуществлять поиск, анализ и оценку 

информации, необходимой для выполнения 

профессиональной деятельности. Знать различные 

способы решения профессиональных задач. 
ОК 6 Работать в коллективе и в 

команде, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, 

потребителями. 

Уметь работать в коллективе и команде, 

обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. Знать 

основы формирования коллектива, 

производственную этику. 
ОК 7 

Брать на себя ответственность 

за работу членов команды 

(подчиненных), за результат 

выполнения заданий. 

Уметь работать в коллективе и команде, 

обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями. Знать 

основы формирования коллектива, 

производственную этику. 
ОК 8 

Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

Уметь самостоятельно определять задачи 

профессионального и личностного развития. Знать 

пути повышения самообразования, и 

квалификации 

ОК 9 Ориентироваться в условиях 

частой смены технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Уметь своевременно перестроиться при смене 

технологий. Знать основы профессиональной 

деятельности. 

Профессиональные компетенции 
ПК 1.1 

Выполнять монтаж элек-

трооборудования и авто-

матических систем управления. 

Знать: 
основные средства и способы механизации 

производственных процессов в растениеводстве и 

животноводстве; 
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принцип действия и особенности работы 

электропривода в условиях сельскохозяйственного 

производства. 
Уметь: 
производить монтаж и наладку приборов 

освещения, сигнализации, контрольно-

измерительных приборов, звуковой сигнализации и 

предохранителей в тракторах, автомобилях и 

сельскохозяйственной технике; 
подбирать электропривод для основных 

сельскохозяйственных машин и установок; 

производить монтаж и наладку элементов систем 

централизованного контроля и авто-

матизированного управления технологическими 

процессами сельскохозяйственного производства. 
Иметь практический опыт: 
монтажа и наладки электрооборудования 

сельскохозяйственных предприятий. 
ПК 1.2 Выполнять монтаж и экс-

плуатацию осветительных и 

электронагревательных 

установок. 
Знать: 
назначение светотехнических и электротех-

нологических установок. 
Уметь: 
производить монтаж и наладку приборов 

освещения, сигнализации, контрольно-

измерительных приборов, звуковой сигнализации и 

предохранителей в тракторах, автомобилях и 

сельскохозяйственной технике; 
производить монтаж и наладку элементов систем 

централизованного контроля и авто-

матизированного управления технологическими 

процессами сельскохозяйственного производства. 
Иметь практический опыт: 
эксплуатации электрооборудования сель-

скохозяйственных предприятий. 
ПК 1.3 Поддерживать режимы работы 

и заданные параметры 

электрифицированных и 

автоматических систем 

управления технологическими 

процессами. 

Знать: 
технологические основы автоматизации и систему 

централизованного контроля и 

автоматизированного управления техноло-

гическими процессами сельскохозяйственного 

производства. 
Уметь: 
производить монтаж и наладку элементов систем 

централизованного контроля и авто-

матизированного управления технологическими 

процессами сельскохозяйственного производства. 
Иметь практический опыт: 
монтажа, наладки и эксплуатации систем 
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централизованного контроля и автоматизи-

рованного управления технологическими 

процессами сельскохозяйственного производства. 
ПК 2.1 Выполнять мероприятия по 

бесперебойному элек-

троснабжению сельскохо-

зяйственных предприятий. 
Знать: 
сведения о производстве, передаче и рас-

пределении электрической энергии; методику 

выбора схем типовых районных и потребительских 

трансформаторных подстанций, схем защиты 

высоковольтных и низковольтных линий. 
Уметь: 
рассчитывать нагрузки и потери энергии в 

электрических сетях; 
безопасно выполнять монтажные работы, в том 

числе на высоте. 
Иметь практический опыт: 
технического обслуживания систем элек-

троснабжения сельскохозяйственных предприятий. 
ПК 2.2 Выполнять монтаж воздушных 

линий электропередач и 

трансформаторных 

подстанций. Знать: 
технические характеристики проводов, кабелей и 

методику их выбора для внутренних проводок и 

кабельных линий; методику выбора схем типовых 

районных и потребительских трансформаторных 

подстанций, схем защиты высоковольтных и 

низковольтных линий. 
Уметь: 
рассчитывать разомкнутые и замкнутые сети, токи 

короткого замыкания, заземляющие устройства. 
Иметь практический опыт: 
участия в монтаже воздушных линий элек-

тропередач и трансформаторных подстанций. 
ПК 2.3 Обеспечивать электро-

безопасность. 

Знать: 
методику выбора схем типовых районных и 

потребительских трансформаторных подстанций, 

схем защиты высоковольтных и низковольтных 

линий; правила утилизации и ликвидации отходов 

электрического хозяйства Уметь: 
рассчитывать разомкнутые и замкнутые сети, токи 

короткого замыкания, заземляющие устройства; 
безопасно выполнять монтажные работы, в том 

числе на высоте. 
Иметь практический опыт: 
технического обслуживания систем элек-

троснабжения сельскохозяйственных пред- 
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приятий. 

ПК 3.1 Осуществлять техническое 

обслуживание элек-

трооборудования и авто-

матизированных систем 

сельскохозяйственной техники. 
Знать: 
назначение, устройство, принцип работы машин 

постоянного тока, трансформаторов, асинхронных 

машин и машин специального назначения. 
Уметь: 
использовать электрические машины и аппараты; 
использовать средства автоматики; проводить 

техническое обслуживание и ремонт типовых 

районных и потребительских трансформаторных 

подстанций, схем защиты высоковольтных и 

низковольтных линий. Иметь практический 

опыт: технического обслуживания и ремонта 

автоматизированных систем сельскохозяйственной 

техники; 
ПК 3.2 Диагностировать неис-

правности и осуществлять 

текущий и капитальный ремонт 

электрооборудования и 

автоматизированных систем 

сельскохозяйственной техники. 

Знать: 
элементы и системы автоматики и телемеханики, 

методы анализа и оценки их надежности и 

технико-экономической эффективности. 
Уметь: 
проводить техническое обслуживание и ремонт 

типовых районных и потребительских 

трансформаторных подстанций, схем защиты 

высоковольтных и низковольтных линий; 

осуществлять техническое обслуживание и ремонт 

автоматизированной системы технологических 

процессов, систем автоматического управления, 

электрооборудования и средств автоматизации 

сельского хозяйства. 
Иметь практический опыт: эксплуатации и 

ремонта электротехнических изделий, 

используемых в сельскохозяйственном 

производстве. 
ПК 3.3 Осуществлять надзор и 

контроль за состоянием и 

эксплуатацией электро-

оборудования и автомати-

зированных систем сель-

скохозяйственной техники. 

Знать: 
систему эксплуатации, методы и технологию 

наладки, ремонта и повышения надежности 

электрооборудования и средств автоматизации 

сельскохозяйственного производства. 
Уметь: 
осуществлять надзор и контроль за состоянием и 

эксплуатацией светотехнических и 

электротехнологических установок; осуществлять 

техническое обслуживание и ремонт 

автоматизированной системы технологических 

процессов, систем автоматического управления, 

электрооборудования и средств автоматизации 

сельского хозяйства. 
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Иметь практический опыт: 
эксплуатации и ремонта электротехнических 

изделий, используемых в сельскохозяйственном 

производстве. 
ПК 3.4 Участвовать в проведении 

испытаний электрообору-

дования сельскохозпроиз- 

водства. 
Знать: 
элементы и системы автоматики и телемеханики, 

методы анализа и оценки их надежности и 

технико-экономической эффективности; 
Уметь: 
осуществлять надзор и контроль за состоянием и 

эксплуатацией светотехнических и 

электротехнологических установок. 
Иметь практический опыт: технического 

обслуживания и ремонта автоматизированных 

систем сельскохозяйственной техники. 
ПК 4.1 Участвовать в планировании 

основных показателей в 

области обеспечения ра-

ботоспособности электри-

ческого хозяйства сель-

скохозяйственных потре-

бителей и автоматизированных 

систем сельскохозяйственной 

техники. 

Знать: 
основы организации электрического хозяйства 

сельскохозяйственных потребителей. 
Уметь: 
рассчитывать по принятой методике основные 

производственные показатели электрического 

хозяйства сельскохозяйственных потребителей. 
Иметь практический опыт: 
участия в планировании и анализе произ-

водственных показателей организации 

(предприятия) отрасли и структурного 

подразделения. 
ПК 4.2 Планировать выполнение работ 

исполнителями. Знать: 
структуру организации (предприятия) и ру-

ководимого подразделения; характер 

взаимодействия с другими подразделениями; 
функциональные обязанности работников и 

руководителей. 
Уметь: 
планировать работу исполнителей; 

инструктировать и контролировать исполнителей 

на всех стадиях работ. 
Иметь практический опыт: 
участия в управлении первичным трудовым 
коллективом. 

ПК 4.3. Организовывать работу 

трудового коллектива. Знать: 
основные производственные показатели работы 

организации (предприятия) отрасли и его 

структурных подразделений; виды, формы и 

методы мотивации персонала, в т.ч. материальное и 

нематериальное стимулирование работников. 
Уметь: 

 



 

 

 

4 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ 

СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ПО 

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

35.02.8 «ЭЛЕКТРИФИКАЦИЯ И АВТОМАТИЗАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА» 

4.1 Учебный план 

Учебный план определяет следующие характеристики ОПОП образо-

вательного учреждения по специальности СПО: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

- перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по видам 

учебных занятий, по учебным дисциплинам, профессиональным моду-

  
подбирать и осуществлять мероприятия по 

мотивации и стимулированию персонала. Иметь 

практический опыт: 
участия в управлении первичным трудовым 

коллективом. 
ПК 4.4 Контролировать ход и Знать: 
 оценивать результаты вы- методы планирования, контроля и оценки 
 полнения работ исполни- работ исполнителей; 
 телями. 

методы оценивания качества выполняемых работ. 
Уметь: 
оценивать качество выполняемых работ. Иметь 

практический опыт: 
участия в управлении первичным трудовым 

коллективом. 
ПК 4.5 Вести утвержденную Знать: 
 учетно-отчетную доку- правила первичного документооборота, уче- 
 ментацию. 

та и отчетности. 
Уметь: 
рассчитывать по принятой методике основные 

производственные показатели электрического 

хозяйства сельскохозяйственных потребителей; 
Иметь практический опыт: 
ведения документации установленного образца. 
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лям и их составляющим (междисциплинарным курсам (далее - МДК), учебной и 

производственной практике (по профилю специальности)); 

- сроки прохождения и продолжительность производственной (преддипломной) 

практики; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации по учебным дисциплинам, профессиональным модулям и их 

составляющим; 

- формы государственной итоговой аттестации, их распределение по семестрам, 

объемы времени, отведенные на подготовку и защиту выпускной квалификационной 

работы (дипломного проекта) в рамках государственной итоговой аттестации; 

- объем каникул по годам обучения. 

Максимальный объем учебной нагрузки составляет 54 академических часа в 

неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной работы. Максимальный 

объем обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся при очной форме 

обучения составляет 36 академических часов в неделю. Обязательная аудиторная 

нагрузка предполагает уроки, лекции, практические занятия, лабораторные занятия и 

выполнение курсовых проектов. Соотношение часов аудиторной и внеаудиторной 

(самостоятельной) работы студентов по образовательной программе составляет в 

целом 70:30. 

Самостоятельная работа организуется в форме выполнения курсовых 

проектов, индивидуальных проектов, подготовки рефератов и презентаций, 

изучения учебных дисциплин, профессиональных модулей и т.д. 

ОПОП специальности 35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского 

хозяйства» предполагает изучение следующих учебных циклов: 

- общеобразовательный цикл - О; 

- общий гуманитарный и социально-экономический - ОГСЭ; 

- математический и общий естественнонаучный - ЕН; 

- профессиональный - П; 

- учебная практика - УП; 

- производственная практика (по профилю специальности) - ПП; 

- производственная практика (преддипломная) - ПДП; 

- промежуточная аттестация - ПА; 

- государственная итоговая аттестация - ГИА. 

Обязательная часть ОПОП по циклам составляет 69,51% от общего объема 

времени, отведенного на их освоение. Вариативная часть (30,49%) распределена в 

соответствии с потребностями работодателей и направлена на расширение и 

углубление подготовки, определяемой содержанием обязательной части, получения 

умений и знаний, необходимых для обеспечения конкурентоспособности 

выпускника в соответствии с запросами регионального рынка труда и 

возможностями продолжения образования. 

Часы вариативной части использованы на расширение и углубление 

подготовки.  

Циклы ОГСЭ и ЕН состоят из дисциплин: Физическая культура, Основы 

философии, История, Иностранный язык, Математика, Экологические основы 

природопользования. 



 

Профессиональный цикл состоит из общепрофессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей (ПМ) в соответствии с основными видами деятельности. 

В состав каждого ПМ входят междисциплинарные курсы. При освоении 

обучающимся профессиональных модулей проводятся учебная практика и 

производственная практика (по профилю специальности). 

Обязательная часть цикла ОГСЭ базовой подготовки предусматривает 

изучение следующих обязательных дисциплин: Физическая культура, Основы 

философии, История, Иностранный язык. 

В профессиональном цикле предусматривается обязательное изучение 

дисциплины Безопасность жизнедеятельности. Объем часов на дисциплину 

Безопасность жизнедеятельности составляет 68 часов, из них на освоение основ 

военной службы - 48 часов. 

Учебный процесс организован в режиме 6 дневной учебной недели, занятия 

по учебным дисциплинам и профессиональным модулям группируются парами. 

Предусмотрено объединение групп при проведении учебных занятий. 
 

4.2 Календарный учебный график 

В календарном учебном графике указывается последовательность реализации 

ОПОП специальности 35.02.08 «Электрификация и автоматизация сельского 

хозяйства», включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую 

аттестации, каникулы. 

В Приложении 3 к ОПОП представлена заверенная копия утвержденного 

календарного учебного графика.



 

 

4.3 Рабочие программы учебных 

дисциплин и профессиональных 

модулей 

В Приложении 4 к ОПОП представлены утвержденные рабочие программы. 

4.4 Рабочие программы учебных и производственных практик 
(по профилю специальности) 

В Приложении 5 к ОПОП представлены утвержденные программы практик. 

4.5 Программа производственной практики (преддипломной) 

В Приложении 6 к ОПОП представлена утвержденная программа 

производственной практики (преддипломной). 

4.6 Особенности организации образовательного 

процесса по образовательным программам для 

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

Процесс обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

осуществляется на основе ОПОП СПО, адаптированной, при необходимости, для 

обучения указанной категории обучающихся путем включения в образовательную 

программу специализированных адаптационных дисциплин (модулей). 

На сайте ОАПОУ «ВАТ» в разделе «Абитуриенту» размещена информация об 

условиях поступления в вуз для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, и информация о наличии условий для обучения инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Абитуриенты-лица с ограниченными возможностями здоровья принимают 

участие в олимпиадах школьников, днях открытых дверей и профориентационном 

тестировании. В случае необходимости в Приемной комиссии 

могут проводиться консультации для абитуриентов-инвалидов и лиц с огра-

ниченными возможностями здоровья по вопросам приема и обучения в вузе. 

Комплексное сопровождение образовательного процесса обучающих- 

ся-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья привязано к 

структуре образовательного процесса, определяется его целями, построением, 

содержанием и методами. 

Психолого-педагогическое сопровождение инклюзивного образования 

обучающихся-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

предполагает: контроль за графиком учебного процесса и выполнением атте-

стационных мероприятий, обеспечение учебно-методическими материалами в 

доступных формах, организацию индивидуальных консультаций для сту- 

дентов-инвалидов, по необходимости, индивидуальные учебные планы и ин-

дивидуальные графики обучения, составление расписания занятий с учетом 

доступности среды. 
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Организационно-педагогическое сопровождение направлено на контроль 

успеваемости обучающихся -инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в соответствии с графиком учебного процесса. Оно предусматривает 

контроль посещаемости учебных занятий, помощь в организации самостоятельной 

работы, организацию индивидуальных консультаций для длительно отсутствующих 

обучающихся, контроль текущей и промежуточной аттестации, помощь в 

ликвидации академических задолженностей. Данные вопросы решаются совместно с 

кураторами учебных групп, заместителями декана по воспитательной и учебной 

работе. 

Особенностями проведения текущего контроля знаний, промежуточной и 

государственной итоговой аттестации обучающихся-инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья предусматривается создание спе-

циализированных оценочных материалов, позволяющих оценить степень освоения 

обучающимся образовательной программы и достижение целей образовательной 

программы, выбор форм проведения аттестации и контроля знаний, предоставление 

дополнительного времени для подготовки ответов, применение специальных 

технических средств, привлечение ассистента. 

Выбор мест прохождения практик для обучающихся-инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом требований их 

доступности для данной категории обучающихся. 

Для освоения дисциплины «Физическая культура» установлен особый 

порядок. Обучающимся - инвалидам предлагаются задания и специальный комплекс 

упражнений для самостоятельного физического совершенствования. Для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья проводятся занятия в 

специальных (медицинских)группах с доступной физической нагрузкой, 

учитывающей особенности каждого обучающегося. 

            Мероприятия по содействию трудоустройству обучающихся-инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья осуществляются в академии во 

взаимодействии с государственными центрами занятости населения, 

некоммерческими организациями, общественными организациями инвалидов, 

предприятиями и организациями. 

Техникум обеспечивает создание толерантной профессиональной и со-

циокультурной среды, необходимой для формирования гражданской, правовой и 

профессиональной позиции соучастия, готовности членов коллектива к общению и 

сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, личностные и 

культурные различия. 

В техникуме осуществляется работа по созданию базовых условий для 

инклюзивного обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья. 
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5 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ОПОП 

5.1 Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной 

деятельности, профессиональных и общих компетенций 

Основными видами контроля учебных достижений студентов (знаний, 

умений, общих и профессиональных компетенций, практического опыта) в рамках 

дисциплины или модуля в течение семестра являются текущий, промежуточный 

контроль и по завершению изучения образовательной программы - государственная 

итоговая аттестация. 

Текущий контроль - это непрерывное осуществление проверки усвоения 

знаний, умений и применения профессиональных навыков, формирования общих и 

профессиональных компетенций. 

Преподавателям рекомендуется использовать следующие формы текущего 

контроля: 

- словарная, терминологическая работа; 

- контрольная работа; 

- тестирование; 

- решение задач и выполнение упражнений по изучаемой теме; 

- выполнение индивидуальных заданий; 

- работа в группах и парах с целью взаимообучения и взаимоконтроля; 

- выполнение разнообразных заданий с целью определения объема 

остаточных знаний по изучаемому материалу. 

Промежуточный контроль по дисциплине, МДК - это форма контроля, 

проводимая по завершению изучения дисциплины, МДК в семестре. Время 

проведения и продолжительность промежуточного контроля устанавливается 

графиком учебного процесса. 

В промежуточную аттестацию по дисциплине, МДК или профессиональному 

модулю могут включаться следующие формы контроля: 

- экзамен; 

- экзамен квалификационный; 

- зачет; 

- зачет с оценкой; 

- курсовой проект; 

- итоговая контрольная работа. 

Обучающиеся в академии по ОПОП специальности 35.02.08 «Электри-

фикация и автоматизация сельского хозяйства», при промежуточной аттестации 

сдают в течение учебного года не более 8 экзаменов и 10 зачетов. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 35.02.08 

«Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» для аттестации обу-

чающихся создаются фонды оценочных средств. 

При помощи ФОС осуществляется контроль и управление процессом 

приобретения студентами необходимых знаний, умений, практического опыта и 

компетенций, определенных ФГОС СПО по данной специальности. 

Оценка сформированности общих и профессиональных компетенций, 
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обеспечивающих их знаний и умений, а так же приобретенного практического опыта 

осуществляется при поведении текущего контроля успеваемости, промежуточной 

аттестации и государственной итоговой аттестации. 

При осуществлении текущего контроля используются следующие способы 

проверки сформированности общих и профессиональных компетенций, 

обеспечивающих их знаний и умений, а так же приобретенного практического 

опыта: фронтальный устный опрос, индивидуальный устный опрос, письменные 

самостоятельные работы, письменные работы на практических занятиях, решение 

ситуационных задач, контрольные работы, подготовка рефератов, докладов, 

сообщений, эссе, сочинений, тестирование, создание мультимедийных презентаций, 

при проведении интерактивных занятий разного вида (индивидуальные и групповые 

проекты, деловые игры, разбор конкретных ситуаций, групповые дискуссии и др.). 

Формы промежуточной аттестации по учебным дисциплинам, МДК и 

профессиональным модулям устанавливаются учебным планом. При проведении 

промежуточной аттестации используются следующие способы оценки знаний, 

умений, общих и профессиональных компетенций: тестирование, решение 

ситуационных задач, устный и письменный ответ, выполнение практических 

заданий, защита индивидуальных проектов и курсовых проектов. 

Формы и методы контроля и оценки результатов, учебных и произ-

водственных практик позволяют проверять у обучающихся, как сформированность 

профессиональных компетенций, приобретение практического опыта, так и развитие 

общих компетенций. 

Оценка результатов учебной и производственной практики осуществляется 

путем: 

- ежедневный контроль посещаемости практики; 

- наблюдением за выполнением видов работ на практике (в соответствии с 

календарно-тематическим планом практик); 

- контроль качества выполнения видов работ по практике (уровень ов-

ладения ПК и ОК при выполнении работ оценивается в аттестационном листе и 

характеристике с практики); 

- оценки выполнения конкретных индивидуальных заданий; 

- контроль сбора материала для отчета по практике в соответствии с 

заданием на практику; 

- оценки оформления дневника и отчета по учебной и производственной 

практике. 

По результатам практики руководителями практики от организации и от  

техникума формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне 

освоения обучающимся профессиональных компетенций, а также характеристика на 

обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения 

практики. 

Для аттестации по учебной и производственной практике студентами 

представляются отчеты по выполнению заданий по практике и дневники о 

прохождении практики. Аттестация по итогам учебной и производственной 

практики производится на основании защиты отчета и устного ответа обучающегося 
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на вопросы по теме практики. По итогам производственной практики аттестация 

проводится с учетом результатов, подтверждаемых документами соответствующих 

организаций. 

Государственная итоговая аттестация выпускников, освоивших основную 

профессиональную образовательную программу среднего профессионального 

образования по специальности 35.02.08 «Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства», включает подготовку и защиту выпускной квалификационной 

работы (дипломного проекта). 

5.2 Фонды оценочных средств (ФОС) текущего 

контроля успеваемости, промежуточной и государственной 

итоговой аттестации 

Для оценки обучающихся на соответствие их персональных достижений 

поэтапным требованиям соответствующей ОПОП (текущая и промежуточная 

аттестация) созданы фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, 

умения и освоенные компетенции, практический опыт. Фонды оценочных средств 

для промежуточной аттестации разработаны и утверждены академией 

самостоятельно, а для государственной итоговой аттестации разработаны и 

утверждены после предварительного положительного заключения работодателей. 

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 35.02.08 

«Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» конкретные формы и 

процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по каждой 

дисциплине, предмету и профессиональному модулю разрабатываются и доводятся 

до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Оценочные средства для текущей и промежуточной аттестации обучающихся 

максимально приближены к условиям их будущей профессиональной деятельности. 

Контроль знаний обучающихся проводится по следующей схеме: 

- текущая аттестация знаний в семестре; 

- промежуточная аттестация в форме зачетов, зачетов с оценкой, экзаменов и 

квалификационных экзаменов (в соответствии с учебным планом); 

- государственная итоговая аттестация. 

Государственная итоговая аттестация выпускников, освоивших основную 

профессиональную образовательную программу среднего профессионального 

образования по специальности 35.02.08 «Электрификация и автоматизация 

сельского хозяйства», включает подготовку и защиту выпускной квалификационной 

работы (дипломного проекта). 

5.3 Организация государственной итоговой аттестации выпускников 

Организация государственной итоговой аттестации выпускников осу-

ществляется в соответствии: 

- с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

г. № 273-Ф3; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 35.02.08 «Электрификация и 
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автоматизация сельского хозяйства» от 07.05.2014 N 457; 

- приказом Минобрнауки РФ от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

- приказом Минобрнауки РФ от 16 августа 2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

- Положением о государственной итоговой аттестации обучающихся  

- Г осударственная итоговая аттестация - завершающая образовательную 

программу форма оценки степени и уровня освоения обучающимися образо-

вательной программы. 

Формой ГИА по ОПОП СПО специальности 35.02.08 «Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства» является защита выпускной квалификационной 

работы (дипломного проекта). 

К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задол-

женности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный 

учебный план по осваиваемой ОПОП СПО. Допуск к ГИА производится приказом 

директора. 

Темы ВКР определяются предметно-цикловой комиссией профессиональных 

дисциплин и модулей и должны отвечать современным требованиям развития высо-

котехнологичных отраслей науки, техники, производства, экономики, культуры и 

образования, иметь практикоориентированный характер. 

Обучающемуся предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее 

разработки для практического применения. При этом тематика ВКР должна 

соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, 

входящих в ОПОП СПО. 

Перечень тем обсуждается на заседаниях предметных цикловых комиссий 

факультета СПО с участием председателей ГАК и согласовывается с 

представителями работодателей или их объединений по профилю подготовки 

выпускников в рамках профессиональных модулей. 

Выбор темы ВКР обучающимся осуществляется до начала производственной 

(преддипломной) практики, что обусловлено необходимостью сбора практического 

материала в период ее прохождения. О выбранной теме обучающийся сообщает в 

личном заявлении, которое пишется на имя заведующего отделением.  

Объем ВКР должен составлять 30-50 страниц печатного текста (без 

приложений). Текст ВКР должен быть подготовлен с использованием компьютера в 

Word, распечатан на одной стороне белой бумаги формата А4 (210 х 297 мм), если 

иное не предусмотрено спецификой. 

Конкретные требования к объему и содержанию ВКР установлены по-

ложением о государственной итоговой аттестации обучающихся, программой ГИА 

по данной специальности и методическими указаниями по выполнению выпускной 

квалификационной работы. 

Допущенная к защите ВКР направляется на рецензию. С целью повышения 
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объективности оценки работы выпускника и кафедры в целом в качестве рецензента 

назначаются сторонние специалисты, имеющие высшее образование, работающие в 

соответствующей области, имеющие необходимый опыт работы (как правило, не 

менее 3-х лет) и обладающие достаточным уровнем профессиональных знаний и 

навыков в области выполняемой ВКР. 

Для проведения государственной итоговой аттестации в форме защиты ВКР 

формируется государственная аттестационная комиссия. 

ГАК формируется из педагогических работников академии и лиц, при-

глашенных из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, 

представителей работодателей или их объединений, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники. 

Председателем ГАК утверждается лицо, не работающее в техникуме, из 

числа: 

- представителей работодателей или их объединений, направление дея-

тельности которых соответствует области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники. 

Защита выпускной квалификационной работы проводится на открытом 

заседании ГАК с участием не менее двух третей ее состава. Продолжительность 

защиты выпускной квалификационной работы не должна превышать 0,5 часа.
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6 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

6.1 Кадровое обеспечение 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими кадрами ОАПОУ 

«Валдайский аграрный техникум», имеющими высшее образование, соответствующее 

профилю преподаваемой дисциплины или ПМ. Опыт деятельности в организациях 

соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 

преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального цикла. 

Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в 

профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и 

(или) преподавателями дисциплин профессионального цикла. 

Организацию и руководство практикой по профилю специальности и 

преддипломной практикой осуществляют руководители практики от обра-

зовательной организации и от организации. 

6.2 Учебно-методическое и информационное обеспечение 

образовательного процесса 

В соответствии с требованиями ФГОС по специальности 35.02.08 

«Электрификация и автоматизация сельского хозяйства» ОПОП ежегодно 

обновляется (в части содержания рабочих программ учебных предметов и дисциплин, 

профессиональных модулей, программ учебной и производственных практик, 

методических материалов). Главным направлением деятельности педагогического 

коллектива является разработка и оформление документации в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами (рабочие 

программы предметов, дисциплин, ПМ, практик; комплекты и фонды оценочных 

средств; методические указания для внеаудиторной самостоятельной работы; 

методические указания по выполнению курсовых работ в соответствии с ФГОС и т.д.). 

Реализация ОПОП по специальности 35.02.08 «Электрификация и ав-

томатизация сельского хозяйства» обеспечивается доступом каждого студента к базам 

данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин, 

модулей ОПОП. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены 

доступом в сеть Интернет. 

Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая 

электронные базы периодических изданий). 

Библиотечный фонд техникума  обеспечен печатными и/или электронными 

изданиями основной и дополнительной литературы по дисциплинам и 

профессиональным модулям, изданными за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, по данной специальности, помимо учебной литературы, 

включает официальные и справочно-библиографические издания. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

ОАПОУ «Валдайский аграрный техникум» располагает 
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материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов 

лабораторных работ и практических занятий, дисциплинарной, междисциплинарной 

подготовки, учебных и производственных практик, предусмотренных учебным 

планом образовательного учреждения. Материально-техническая база соответствует 

действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Материально-техническая база соответствует действующим санитарным и 

противопожарным нормам. 

Реализация ОПОП обеспечивает: 

-выполнение обучающимися лабораторных работ и практических занятий, 

включая как обязательный компонент практические занятия с использованием 

персональных компьютеров; 

-освоение обучающимися профессиональных модулей в условиях созданной 

соответствующей образовательной среды в образовательном учреждении или в 

организациях в зависимости от специфики вида профессиональной деятельности. 

Реализация ОПОП СПО по специальности 35.02.08 «Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства» осуществляется в следующих кабинетах и 

лабораториях: 

 

№ Кабинеты 

1 социально-экономических дисциплин; 

2 иностранного языка; 

3 математики; 

4 информационных технологий в профессиональной деятельности; 

5 инженерная графика; 

6 экологических основ природопользования; 

7 безопасности жизнедеятельности и охраны труда. 

Лаборатории 

1 технической механики; 

2 электротехники; 

3 электронной техники; 

4 электрических машин и аппаратов; 

5 электроснабжения сельского хозяйства; 

6 основ автоматики; 

7 электропривода сельскохозяйственных машин; 

8 светотехники и электротехнологии; 

9 механизации сельскохозяйственного производства; 

10 
автоматизации технологических процессов и системы автоматического 

управления; 

11 эксплуатации и ремонта электрооборудования и средств автоматизации 

12 метрологии, стандартизации и подтверждения качества. 

Мастерские: 

1 слесарная мастерская. 

Полигон: 
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1 электромонтажный. 

Спортивный комплекс 

1 спортивный зал; 

2 открытый стадион широкого профиля с элементами полосы препятствий; 

3 место для стрельбы. 

Залы 

1 библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

2 актовый зал. 
 

6.4.Условия реализации профессиональных модулей 

Условия реализации профессионального модуля ПМ. 01 Монтаж, наладка и 

эксплуатация электрооборудования (в т.ч. электроосвещения), автоматизация 

сельскохозяйственных предприятий: 

Реализация профессионального модуля осуществляется в лабораториях 

электротехники, эксплуатации и ремонта электрооборудования и средств ав-

томатизации, электрических машин и аппаратов, автоматизации технологических 

процессов и системы автоматического управления, а также в слесарной мастерской и 

на электромонтажном полигоне. ____________________________________________  

Лаборатория электротехники  
Стенд «Теоретические основы электротехники», 

исполнение настольное ручное, ТОЭ-НР 

(переносной) -1 

Лаборатория эксплуатации и ремонта элек-

трооборудования и средств автоматизации 
Монитор 17» Samsung 158 - 1 Стенд 3.569 9 (с 

автоматами) - 1 Персональный 

компьютер-Процессор Celeron - 1 Киноэкран - 1 
Стенд 1.567 (с проводами) - 1 Стенд 2.568 (с 

розетками) - 1 Лабораторные стенды -10 Тележка 

ТСО - 1 

Лаборатория электрических машин и аппаратов Стенд 1.567 (с проводами) - 1 Стенд 2.568 (с 

розетками) - 1 Лабораторные стенды -10 Тележка 

ТСО - 1 

Лаборатория автоматизации технологических 

процессов и системы автоматического управления Амперметры -10 Генератор Г3-111 -1 
Лабораторное оборудование стенд ЭС1 -1 

Лабораторное оборудование стенд ЭС10 -1 

Манометр ОБВ1-160 -3 Милливольтметр В3-55А 

-2 
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В целях реализации компетентностного подхода предусматривается 

использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм 

проведения занятий (компьютерные симуляции, ролевые игры, разбор конкретных 

ситуаций, групповые дискуссии) в сочетании с внеаудиторной работой для 

формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Теоретические и практические занятия проводятся с применением ин-

формационных технологий и учебных макетов. На практических занятиях 

используются учебные макеты. 

Практические занятия нацелены на закрепление теоретических знаний, 

приобретение умений, практического опыта и освоение общих и профессиональных 

компетенций по разделам ПМ. 01 «Монтаж, наладка и эксплуатация 

электрооборудования (в т.ч. электроосвещения), автоматизация сельскохо-

зяйственных предприятий» путем ознакомления с принципами и этапами монтажа и 

наладки электрооборудования. 

Самостоятельная работа студентов направлена на решение задач, обозначенных 

на теоретических и практических занятиях. Для решения задач студентам 

предлагаются к прочтению и содержательному анализу основные принципы монтажа, 

наладки и эксплуатации электрооборудования (в т.ч. электроосвещения), а также 

автоматизации сельскохозяйственных предприятий. Результаты работы обсуждаются 

на практических занятиях. 

 

Миллиамперметр М381 -1 Асцилограф С68 -1 
Прибор измерительный комплект К-51 -1 
Прибор-терраометр 6-13 -1 
Силовой трансформатор -1 
Сопротивление ЯС-3 -3 
Тахометр ТМ1-12 -2 
Тахометр Т410-Р -5 
Указатели ДУП-М -4 
Фазометр трехфазный переносной д-120 -1 
Стенд-19 
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 _________________________________________________________________   

Лаборатория электроснабжения сельского 

хозяйства 

Трансформатор силовой РТТ-25/05 - 1, плакаты, 

лабораторные стенды -8, счетчик электроэнергии - 

1, коробка распределительная квадратная-1, 

указатель низкого напряжения - 1, автоматический 

выключатель модульный 1полюсный - 1, бокорезы 

- 1, нож для снятия изоляции - 1, мультиметр - 1, 
 

Лаборатория эксплуатации и ремонта элек-

трооборудования и средств автоматизации 
 1 Лабораторные стенды -10 Тележка ТСО - 1 

Лаборатория механизации, электрификации и 

автоматизации сельскохозяйственного 

производства 

Амперметры -10 Генератор Г3-111 -1 
Лабораторное оборудование стенд ЭС1 -1 

Лабораторное оборудование стенд ЭС10 -1 

Манометр ОБВ1-160 -3 Милливольтметр В3-55А 

-2 Миллиамперметр М381 -1 Асцилограф С68 -1 
Прибор измерительный комплект К-51 -1 
Прибор-терраометр 6-13 -1 
Силовой трансформатор -1 
Сопротивление ЯС-3 -3 
Тахометр ТМ1-12 -2 
Тахометр Т410-Р -5 
Указатели ДУП-М -4 
Фазометр трехфазный переносной д-120 -1 
Стенд-19 
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Лаборатория электропривода сельскохозяй-

ственных машин 
 - 1 Лабораторные стенды -10 Тележка ТСО - 1 

Лаборатория электроснабжения сельского 

хозяйства 

Трансформатор силовой РТТ-25/05 - 1, плакаты, 

лабораторные стенды -8, счетчик электроэнергии - 

1, коробка распределительная квадратная-1, 

указатель низкого напряжения - 1, автоматический 

выключатель модульный 1полюсный - 1, бокорезы 

- 1, нож для снятия изоляции - 1, мультиметр - 1, 
 

Лаборатория светотехники и электротехнологии 

- 1 Учебные стенды -3 
Слесарная мастерская 

Верстаки слесарные - 7, Вертик.сверл. станок- 1, 

Головка переходная 1243 -1, Домкрат 3 тонны-1, 

Заклепочник силовой 559 - 1, Зарядное устройство 

848 - 1, - 20, Отвертка 123 -6, Парта ученическая -6, 

Плоскогубцы 
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ломер УМ-127 - 1, Удлинитель 840 5 м ба- раб. - 1, 

Чашка алмазная - 1, Шкаф ШПК- 315 НО Бл - 3, Штамп 365 - 1, Штамп с автоматической оснасткой tr 

4925 - 1, Штангенциркуль - 2, Штангенциркуль 503 - 2, 

 ___________________________________________ Ящик для хранения стружек - 1. _____________  

6.5 Базы практики 

Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, 

заключаемых между техникумом и этими организациями. 

Основными базами практики являются: ПАО МРСК Северо-Запад 

«Новгородэнерго»; ОООБелгранкорм «Великий Новгород»; ОО Механический завод; 

ЗАО з/д ЮпитерБазы практики обучающихся (студентов) предоставляют возможность 

 ________________________  

Кабинет гуманитарных и со-

циально-экономических дис-

циплин 

Проектор (переносной) - 1 Ноутбук ACERA (переносной)- 1 
 

Кабинет менеджмента 

Таблицы и плакаты по изучаемым темам. Проектор Epson- EB-X10 

013/1155 (переносной) - 1 Экран (переносной) на штативе - 1 

Портативный компьютер Acer Extensa (переносной) - 1 
Кабинет маркетинга 

Таблицы и плакаты по изучаемым темам. Проектор Epson- EB-X10 

013/1155 (переносной) - 1 Экран (переносной) на штативе - 1 

Портативный компьютер Acer Extensa (переносной) -1. 
 

Лаборатория эксплуатации и ремонта элек-

трооборудования и средств автоматизации 
Стенд 1.567 (с проводами) - 1 Стенд 2.568 (с 

розетками) - 1 Лабораторные стенды -10 Тележка 

ТСО - 1 

Лаборатория автоматизации технологических 

процессов и системы автоматического 

управления 

Амперметры -10 Генератор Г3-111 -1 
Лабораторное оборудование стенд ЭС1 -1 

Лабораторное оборудование стенд ЭС10 -1 

Манометр ОБВ1-160 -3 Милливольтметр В3-55А 

-2 Миллиамперметр М381 -1 Асцилограф С68 -1 
Прибор измерительный комплект К-51 -1 
Прибор-терраометр 6-13 -1 
Силовой трансформатор -1 
Сопротивление ЯС-3 -3 
Тахометр ТМ1-12 -2 
Тахометр Т410-Р -5 
Указатели ДУП-М -4 
Фазометр трехфазный переносной д-120 -1 
Стенд-19 
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прохождения практики всеми обучающимися (студентами) в соответствии с учебным 

планом. 

Учебная практика проводится на базе ОАПОУ «ВАТ» в учебных лабораториях 

(электротехники, электронной техники; электрических машин и аппаратов; 

электроснабжения сельского хозяйства; основ автоматики; электропривода 

сельскохозяйственных машин; светотехники и электротехники; механизации 

сельскохозяйственного производства; автоматизации технологических процессов и 

системы автоматического управления; эксплуатации и ремонта электрооборудования и 

средств автоматизации). Учебная практика является составной частью 

профессионального модуля. Задания на учебную практику, порядок ее проведения 

приведены в программах практик. 

7 ОБЕСПЕЧЕНИЕ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

В соответствии с ФГОС по специальности 35.02.08 «Электрификация и 

автоматизация сельского хозяйства» оценка качества освоения основной 

профессиональной образовательной программы должна включать текущий контроль 

знаний, промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. 

Организация текущего контроля знаний и промежуточной аттестации студентов 

осуществляется в соответствии с «Положением о текущем контроле знаний и 

промежуточной аттестации обучающихся. 

Основными формами промежуточной аттестации являются: 

- экзамен по дисциплине; 

- экзамен квалификационный; 

- зачет/зачет с оценкой; 

- курсовой проект; 

- итоговая контрольная работа; 

- В каждом учебном году количество экзаменов не превышает 8 (в последний год 

обучения - 6), количество зачетов - не превышает 10 (без учета зачетов по физической 

культуре). 

- Промежуточная аттестация в форме зачета или зачета с оценкой проводится за 

счет часов, отведенных на освоение соответствующей учебной дисциплины или 

профессионального модуля. 

- В особых случаях (состояние здоровья, зарубежная практика, работа в 

студенческих строительных отрядах, экстренные семейные обстоятельства и др.) по 

заявлению обучающегося декан факультета может разрешить досрочную сдачу 

экзамена/зачета. 

- Экзамен квалификационный по профессиональному модулю проводится 

непосредственно после завершения освоения программы профессионального модуля: 

изучения междисциплинарных курсов и прохождения учебной и производственной 

практики (по профилю специальности) в составе профессионального модуля. 



40 

 

- Экзамен квалификационный по профессиональному модулю принимается 

квалификационной комиссией, включая представителя работодателя от 

профильной организации. Членами квалификационной комиссии являются 

преподаватели профессиональных модулей и профильных дисциплин по 

данной специальности. Председателем назначается специалист от профильной 

организации. 

8 Характеристика социально-культурной среды, обеспечивающей 

развитие общекультурных и социально-личностных компетенций 

выпускников 

В Валдайском аграрном техникуме создана социокультурная среда и 

благоприятные условия для развития личности и регулирования 

социально-культурных процессов, способствующих укреплению нравственных, 

гражданственных, общекультурных качеств, обучающихся по программам СПО. 

Воспитательная работа в техникуме - это организованная целенаправленная 

деятельность по формированию и развитию сознания и самосознания 

обучающегося, нравственной позиции и её закреплению в поведении. 

Осуществляется в неразрывной связи c учебным процессом, практическим 

обучением и внеучебной деятельностью. 

Содержание, методика и технологии воспитательной работы определяются 

разработанной Программой воспитательной деятельности, базирующейся на 

традициях отечественной культуры, образования и науки, направленной на 

развитие личности с активной жизненной позицией, несущей ответственность за 

свои действия, понимающей политический и экономический аспекты развития 

современного общества. 

Для достижения указанных задач Программы ежемесячно составляется план 

мероприятий техникума, реализация которого способствует повышению уровня 

воспитанности, культуры, пропаганде общечеловеческих ценностей в молодёжной 

среде. Многообразие форм и методов воспитательной работы реализуется в тесном 

взаимодействии администрации и Студенческого совета. Большую роль в 

организации воспитательной работы играют средства массовой информации, сайт 

учебного заведения, освещающие наиболее интересные аспекты студенческой 

жизни. Также периодически информация о жизнедеятельности нашего техникума 

отображается на плазменной панели в холле техникума, на сайте  техникума. 

Приоритетными направлениями воспитательной работы являются: 

• развитие познавательной активности, культуры умственного труда, 

интеллектуальных способностей и кругозора студентов; 

• формирование здорового образа жизни, повышение 

психолого-валеологической компетентности студентов; 
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• реализация дополнительного образования. 

К числу основных направлений относится также выявление уровня 

воспитанности студентов, повышение профессионального мастерства и развитие 

его творческой индивидуальности. Реализация основных направлений 

профилактики ассоциальных явлений осуществляется одновременно по всем 

направлениям во всех учебных группах с учётом их особенностей 

(психологических, интеллектуальных и др.) 

Сопровождение воспитательной работы рассматривается как 

квалифицированная помощь студенту на основе изучения его интересов, 

особенностей взаимодействия с воспитывающей средой для его личностного и 

профессионального роста. С этой целью осуществляется система дополнительного 

образования,  работа различных творческих коллективов художественной 

самодеятельности и спортивных секций. Особое внимание в воспитательной работе 

уделяется привитию интереса обучающегося к избранной специальности. С этой 

целью организуются и проводятся различные конкурсы по специальностям, 

тематические конференции, посещение специализированных выставок и экскурсий. 

Одной из целей воспитания является формирование личности, способной строить 

жизнь, достойную Человека. Цель достигается путём формирования образа жизни, 

самоуважения, жизненной позиции. Эти задачи решаются педагогами в совместной 

деятельности со студентами. Практически во всех проводимых мероприятиях 

наряду с учебными группами выступает сборная команда преподавательского 

состава. Анализ современной общественно-политической обстановки в государстве 

и обществе показывает, что руководство страны все более обращается к проблемам 

гражданственности, патриотизма, духовности и культуры. Патриотизм не 

рождается на пустом месте. Патриотические настроения молодежи могут носить 

базовый характер, если в их основе будут лежать глубокие знания истории страны, в 

том числе о достижениях отечественной науки и техники, экономики и культуры, 

литературы и искусства, военных победах, спортивных достижениях и т.д.На 

формирование указанных выше качеств и направлена гуманитарная составляющая 

образования и воспитания. 

Усиление мировоззренческой направленности учебного процесса: 

• изучение студентами социально-гуманитарных дисциплин в 

соответствии с учебными планами и программами; 

Духовно-нравственное воспитание реализуется через различные тематические 

мероприятия, такие как конкурс чтецов, фестиваль патриотической песни и др. 

Перед началом проведения мероприятия готовится положение, формируется 

организационный комитет и жюри, в состав которого входят представители от 

Студенческого совета и от преподавателей. 

Патриотическому воспитанию в нашем техникуме уделяется значительное 

внимание. В связи с юбилейными датами: Днём защитника Отечества, Победы в 

Великой Отечественной войне проходят не только тематические часы в учебных 

группах, на которых обязательно присутствуют выпускники, прошедшие службу в 

РА, но и исторические викторины, с применением информационных технологий. 

Поводятся торжественные собрания и линейки, на которых выступают Ветераны 

боевых действий, преподаватели и выпускники, отслужившие в Российской Армии. 
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Отдельный, обширный пласт воспитательной работы - это работа по гражданскому 

воспитанию молодёжи. С целью формирования высокой патриотической гордости у 

молодёжи на основе образцов героизма и сплочённости всего народа вне 

зависимости от происхождения, вероисповедания и положения в обществе, 

ежегодно проводятся тематические встречи с Героями России, Героями Советского 

Союза с Ветеранами боевых действий. 

Формирование здорового образа жизни необходимо рассматривать как 

комплекс мероприятий, имеющий первоочередные и перспективные задачи. 

Учитывая тот факт, что здоровый образ жизни связан с личностно мотивационным 

воплощением индивидами своих социальных, психологических, физических 

возможностей и способностей, следуетприформировании здорового образа 

создавать оптимальные условия жизнедеятельности, как для отдельного человека, 

так и целого коллектива. 

Педагогические (воспитательные) мероприятия: предполагают формирование 

сознания и мышления, направленных на развитие потребности использования 

принципов, методов и способов организации здорового образа жизни, как 

важнейшего фактора подготовки будущего специалиста, улучшения качества 

существования личности, сохранения трудоспособного возраста на долгие годы и 

увеличения продолжительности жизни. Воспитательные аспекты (мероприятия) 

реализуется в учебном процессе и предполагают: 

1. Разработку теоретической концепции здорового образа жизни: 

1.1 Формирование личностного поведения студента, направленного на повышение 

защитных свойств организма в процессе жизнедеятельности человека; 

1.2 Формирование личностного поведения студента, обеспечивающего 

противодействие вредным привычкам; 

1.3 Ориентированность деятельности студента в направлении укрепления и развития 

личного и общественного здоровья. 

2. Решение задач пропаганды и внедрения здорового образа жизни в учебном 

процессе: 

2.1 Разработка индивидуальных программ для студентов, занимающихся в 

спортивных секциях, а также имеющих отклонения в состоянии здоровья; 

2.2 Усиление пропаганды здорового образа жизни в курсе «Безопасность 

жизнедеятельности»; 

2.3 Организация факультативных занятий по формированию здорового образа 

жизни и профилактике вредных привычек: 

• Рациональная организация трудовой и учебной деятельности; 

• Гигиенические мероприятия; 

• Организация активного досуга; 

• Физическая активность; 

• Преодоление вредных привычек; 

В течение учебного года в техникуме проводится спартакиада по 8 видам 

спорта. Результаты периодически отображаются в специальных выпусках радио и 

стенгазет, на фотостендах, сайте техникума. Большой популярностью среди 

студентов пользуются “Дни здоровья”, спортивные вечера, встречи с ветеранами 

спорта и ведущими спортсменами. 

Работают спортивные секции: баскетбол, волейбол, настольный теннис  
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Все спортивные мероприятия проводятся в соответствии с положением и 

отображением результатов в специальных таблицах. 

Два раза в году на Педагогических советах рассматриваются вопросы, 

связанные с анализом эффективности воспитательной работы в техникуме. 

Отличительной чертой является активное участие преподавателей и работников 

техникума в проводимых студенческих мероприятиях. 
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