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1.Общие положения

Настоящее Положение о системе наставничества педагогических
работников областного автономного профессионального
образовательного учреждения «Валдайский аграрный техникум» (далее –
Положение), разработано в соответствии с нормативной правовой базой в
сфере образования и наставничества, на основании следующих
нормативных актов:

-Распоряжения Министерства просвещения Российской Федерации от
25 декабря 2019 года № Р-145 «Об утверждении методологии (Целевой
модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программам среднего профессионального
образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом
между обучающимися»;

-Положения о региональной системе (целевой модели) наставничества
для педагогических работников образовательных организаций,
осуществляющих образовательную деятельность по реализации основных и
дополнительных общеобразовательных программ и образовательных
программ среднего профессионального образования Новгородской области,
утвержденного приказом министерства образования Новгородской области от
12.12.2022 № 1573.

В Положении используются следующие понятия:
Наставник – педагогический работник, назначаемый ответственным за
профессиональную и должностную адаптацию лица, в отношении которого
осуществляется наставническая деятельность в образовательной организации.
Наставляемый – участник системы наставничества, который через
взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке приобретает
новый опыт, развивает необходимые навыки и компетенции, добивается
предсказуемых результатов, преодолевая тем самым свои профессиональные
затруднения.
Куратор – сотрудник образовательной организации, учреждения из числа ее
социальных партнеров (другие образовательные учреждения – школы, вузы,
колледжи; учреждения дополнительного профессионального образования),
который отвечает за реализацию персонализированных (ой) программ(ы)
наставничества.
Наставничество – форма обеспечения профессионального становления,
развития и адаптации к квалифицированному исполнению должностных
обязанностей лиц, в отношении которых осуществляется наставничество.
Форма наставничества – способ реализации системы наставничества через
организацию работы наставнической пары/группы, участники которой
находятся в заданной ролевой ситуации, определяемой основной
деятельностью и позицией участников.
Персонализированная программа наставничества – это краткосрочная



персонализированная программа (от 3 месяцев до 1 года), включающая
описание форм и видов наставничества, участников наставнической
деятельности, направления наставнической деятельности и перечень
мероприятий, нацеленных на устранение выявленных профессиональных
затруднений наставляемого и на поддержку его сильных сторон.

2. Цель внедрения наставничества:

раскрытие личностного, а также профессионального потенциала
наставника и наставляемого, путем создания условий для формирования
эффективной системы сопровождения, самоопределения и
профессиональной ориентации всех участников образовательной
деятельности, педагогических работников (далее – преподаватели) разных
уровней образования и молодых специалистов техникума.

3. Задачи внедрения Целевой модели наставничества:

 формирование открытого и эффективного сообщества
наставников и наставляемых вокруг образовательной организации,
способного на комплексную поддержку и повышение качества
образования в техникуме;

 выявление и распространение лучших программ и практик
наставничества;

 создание психологически комфортной среды для развития и
повышения квалификации преподавателей, увеличение числа
закрепившихсяв профессии педагогических кадров;

 подготовка наставляемого к самостоятельной, осознанной и
социально-продуктивной деятельности в современном мире;

 раскрытие личностного, творческого, профессионального
потенциала наставника и наставляемого через реализацию
индивидуальной образовательной траектории.


Структура Целевой модели наставничества включает:
 нормативное обеспечение внедрения Целевой модели

наставничества;
 финансово-экономические условия внедрения Целевой

модели наставничества;

 формы наставничества в образовательных организациях;
 механизм реализации Целевой модели наставничества в

образовательных организациях;
 структура управления Целевой моделью наставничества

педагогических работников и обучающихся в образовательных



организациях;
 содержание и технологии наставничества, реализуемые в

Целевой модели.

4.Организационные основы наставничества

1. Наставничество организуется на основании годового плана
техникума.

2. Руководство деятельностью наставников осуществляют:
заместитель директора по учебно- методической работе,
методист.
3. Наставник назначается из наиболее подготовленных

преподавателей (или специалистов), обладающих высоким уровнем
профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и
гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической
работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт,
способность и готовность делиться профессиональным опытом, системное
представление об организации работы в едином образовательном
пространстве техникума, стаж педагогической деятельности не менее пяти
лет, в том числе не менее двух лет по данному направлению. Наставник
должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь
одновременно не более двух подшефных.

4. Кандидатуры наставников рассматриваются и утверждаются на
педагогическом совете.

5. Назначение наставника производится при обоюдном согласии
предполагаемого наставника и молодого специалиста, за которым он
будет закреплен. Как правило, наставник прикрепляется к молодому
специалисту на срок не менее одного года.

6. Наставничество устанавливается над следующими категориями
сотрудников образовательного учреждения:

- впервые принятыми преподавателями, назначенные кураторами
учебных групп, не имеющими трудового стажа педагогической
деятельности в образовательных учреждениях;

- выпускниками очных высших и средних специальных учебных
заведений;

- выпускниками непедагогических профессиональных
образовательных учреждений завершивших очное, заочное обучение и не
имеющими трудового стажа педагогической деятельности в
образовательных учреждениях;

-педагогическими работниками, переведенными на другую работу,
если выполнение ими служебных обязанностей требует расширения и
углубления профессиональных знаний и овладения новыми



практическими навыками;
7. Замена наставника в случаях:
— увольнения наставника;
— перевода на другую работу наставника;
— привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
— психологической несовместимости наставника и наставляемого.
8. Показателями оценки эффективности работы наставника является

выполнение целей и задач молодым преподавателям (или
других педагогических работником ) в период наставничества.

5. Права и обязанности наставника
5.1. Права наставника:

- привлекать для оказания помощи наставляемому других педагогических
работников образовательной организации с их согласия;
- знакомиться в установленном порядке с материалами личного дела
наставляемого или получать другую информацию о лице, в отношении
которого осуществляется наставничество;
- обращаться с заявлением к куратору и руководителю образовательной
организации с просьбой о сложении с него обязанностей наставника;
- осуществлять мониторинг деятельности наставляемого в форме личной
проверки выполнения заданий.
5.2. Обязанности наставника:
- руководствоваться требованиями законодательства Российской Федерации,
региональными и локальными нормативными правовыми актами
образовательной организации при осуществлении наставнической
деятельности;
- находиться во взаимодействии со всеми структурами образовательной
организации, осуществляющими работу с наставляемым по программе
наставничества (психологические службы, школа молодого учителя,
методический (педагогический) совет и пр.);
- осуществлять включение молодого/начинающего специалиста в
общественную жизнь коллектива, содействовать расширению
общекультурного и профессионального кругозора;
- создавать условия для созидания и научного поиска, творчества в
педагогическом процессе через привлечение к инновационной деятельности;
- содействовать укреплению и повышению уровня престижности
преподавательской деятельности, организуя участие в мероприятиях для
молодых/начинающих педагогов различных уровней (профессиональные
конкурсы, конференции, форумы и др.);
- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической
деятельностью наставляемого, вносить предложения о его поощрении;
- рекомендовать участие наставляемого в профессиональных региональных и
федеральных конкурсах, оказывать всестороннюю поддержку и методическое
сопровождение.

6. Права и обязанности наставляемого



6.1. Права наставляемого:
- систематически повышать свой профессиональный уровень;
- участвовать в составлении персонализированной программы наставничества
педагогических работников;
- обращаться к наставнику за помощью по вопросам, связанным с
должностными обязанностями, профессиональной деятельностью;
- вносить на рассмотрение предложения по совершенствованию
персонализированных программ наставничества педагогических работников
образовательной организации;
- обращаться к куратору и руководителю образовательной организации с
ходатайством о замене наставника.
6.2. Обязанности наставляемого:
- изучать Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации», иные федеральные, региональные,
муниципальные и локальные нормативные правовые акты, регулирующие
образовательную деятельность, деятельность в сфере наставничества
педагогических работников;
- реализовывать мероприятия плана персонализированной программы
наставничества в установленные сроки;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка образовательной
организации; - знать обязанности, предусмотренные должностной
инструкцией, основные направления профессиональной деятельности,
полномочия и организацию работы в образовательной организации;
- выполнять указания и рекомендации наставника по исполнению
должностных, профессиональных обязанностей;
- совершенствовать профессиональные навыки, практические приемы и
способы качественного исполнения должностных обязанностей;
- устранять совместно с наставником допущенные ошибки и выявленные
затруднения; - проявлять дисциплинированность, организованность и
культуру в работе и учебе;
- учиться у наставника передовым, инновационным методам и формам
работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним.

7.Руководство работой наставника

1. Организация работы наставников и контроль их деятельности
возлагается на заместителя директора по УМР

2. Заместитель директора по УМР обязан:
— создать необходимые условия для совместной работы молодого

специалиста с закрепленным за ним наставником;
— организовать обучение наставников передовым формам и

методам индивидуальной работы, оказывать им методическую и
практическую помощь в составлении планов работы с молодыми
специалистами;

— изучить, обобщить и распространить положительный опыт



организации наставничества в образовательном учреждении;
— определить меры поощрения наставников.

Документы, регламентирующие наставничество

К документам, регламентирующим деятельность наставников,
относятся:

— настоящее Положение;
— планы работы наставников;
— методические рекомендации и обзоры по передовому опыту

проведения работы по наставничеству;
— переписка по вопросам деятельности наставников.

8. Завершение персонализированной программы наставничества

8.1. Завершение персонализированной программы наставничества происходит
в случае:
- завершения плана мероприятий персонализированной программы
наставничества в полном объеме;
- по инициативе наставника или наставляемого и/или обоюдному решению (по
уважительным обстоятельствам);
- по инициативе куратора (в случае недолжного исполнения
персонализированной программы наставничества в силу различных
обстоятельств со стороны наставника и/или наставляемого – форс-мажора).
8.2. Изменение сроков реализации персонализированной программы
наставничества педагогических работников возможно по обоюдному согласию
наставника и наставляемого/наставляемых педагогов. Возможно продление
срока реализации персонализированной программы наставничества или
корректировка ее содержания (например, плана мероприятий, формы
наставничества).

9. Заключительные положения
В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения в
соответствии с вновь принятыми законодательными и иными нормативными
актами Российской Федерации.
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