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ПЛАН РАБОТЫ ЦЕНТРА КАРЬЕРЫ  ОАПОУ «ВАЛДАЙСКИЙ АГРАРНЫЙ ТЕХНИКУМ» 

На 2025-2026 учебный год 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Ед. изм. Планируемый 

результат 

Дата проведения Ответственные исполнители 

                              1.Взаимодействие с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для                   

                                                                      студентов и выпускников колледжа  

1.1 Организация сотрудничества с 

предприятиями и организациями, 

заключение договоров на прохождение 

практики. 

ед. 5 в течение года Зам. директора ППО 

1.2 Заключение целевых договоров на 

подготовку и трудоустройство студентов. 

ед. 3 Январь-декабрь Зам. директора ППО, 

директор  

1.3 Сотрудничество с работодателями по 

формированию банка вакансий по 

профессиям, специальностям для студентов и 

выпускников. 

ед. банк вакансий в течение года Зам. директора ППО 

1.4 Формирование банка вакансий по 

профессиям, специальностям для 

выпускников с инвалидностью. 

ед. банк вакансий в течении года Зам. директора ППО 

1.5 Организация совместных мероприятий с 

работодателями для участия выпускников в 

том числе: 

 181 в течении года Зам. директора ППО, зав. 

отделениями, кураторы 

групп 

1.5.1 -ярмарка вакансий,  25 

1.5.2 -днях карьеры,  50 

1.5.3 -собеседованиях с работодателями  25 

1.5.4 -экскурсиях на предприятия  80 

1.6 Сотрудничество с работодателями по 

организации стажировок для выпускников. 

чел. 2 в течении года Зам. директора ППО 

1.7 Организация участия представителей 

организаций и предприятий в качестве 

председателей для проведения 

ед. участие в 

мероприятиях 

июнь Зам. директора УМР 



 

 

 

 

 

государственной итоговой аттестации и 

экспертов демоэкзамена 

1.8 Организация экскурсий на предприятия для 

обучающихся и выпускников. Знакомство с 

профессией/специальностью и  условиями 

работы. 

чел. 30 в течении года Зам. директора ППО, зав. 

отделениями, кураторы 

групп 

1.9 Организация и проведение встреч со 

специалистами службы занятости. Получение 

информации об актуальных вакансий. 

чел. 140 В течение года по 

согласованию с 

ОЗН  

Руководитель ЦЗН, Зам. 

директора ППО, зав. 

отделениями, кураторы 

групп 

                                                  2.Организационная работа с обучающимися и выпускниками  

2.1 Организация проведения социальной 

адаптации выпускников на рынке труда: 

чел. 140 в течении года Зам. директора ППО, зав. 

отделениями, кураторы 

групп 2.1.1 -семинаров-тренингов по построению 

троектории профессионального развития 

140 

2.1.2 -составление эффективного резюме 140 
2.1.3 -особенности прохождения собеседований с 

работодателями. 

140 

2.2 Оказание адресной поддержки  

-для выпускников 2026 

чел. 14  (10%) 

3. Мониторинг трудоустройства выпускников 

3.1 Сбор и анализ информации о 

трудоустройстве выпускников путем 

телефонного опроса , в том числе 

трудоустроенных по профессии. 

чел. 140 ежемесячно Зам. директора ППО, зав. 

отделениями, кураторы 

групп 

3.2 Анализ эффективной практики по 

содействию трудоустройству выпускников. 

ед. отчет по 

трудоустройству 

выпускников 

  июнь Зам. директора ППП 



 

Показатели Центра карьеры ОАПОУ «Валдайский аграрный техникум» 

Показатели Удельный вес % 

 Доля выпускников, являвшихся трудоустроенными, 

индивидуальными предпринимателями или самозанятыми, в 

общем числе выпускников профессиональной образовательной 

организации (в течение календарных лет, соответствующих 

году выпуска и следующего за ним году) 

89.5 

 

 

Доля выпускников, осуществлявших трудовую деятельность по 

полученной профессии, специальности 

48 

Доля выпускников, осуществляющих трудовую деятельность 

по полученной профессии, специальности в течение не менее 4-х 

месяцев 

48 

Доля выпускников, находящихся под риском 

нетрудоустройства (на отчетную дату) 

0 

 Доля выпускников, ставших трудоустроенными, 

индивидуальными предпринимателями или самозанятыми, из 

числа обратившихся в центр карьеры (центр содействия 

трудоустройству выпускников) и получивших адресную 

поддержку 

97 

Численность обучающихся и численность выпускников, 

принявших участие в различных видах поддержки и 

мероприятиях за отчетный период (по видам): - получение 

информации об актуальных вакансиях; - направление на 

стажировку; - составление и размещение резюме; - построение 

траектории профессионального развития; - психологическая 

поддержка; - 95 ярмарки вакансий; - тренинги; - дни карьеры 

(по количеству дней); - собеседования с работодателями; - 

экскурсии на предприятия; - заключение договора о целевом 

обучении с работодателем через 

100 

Численность актуальных вакансий работодателей, требующих 

среднего профессионального образования, сформированных в 

банке вакансий центра, в расчете на 100 обучающихся 

профессиональной образовательной организации 

5 



Численность актуальных вакансий работодателей, требующих 

среднего профессионального образования, сформированных в 

банке вакансий центра, в расчете на 100 обучающихся 

профессиональной образовательной организации 

27 

Количество студентов, заключивших договор о целевом 

обучении 

7 

 

 


