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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящая основная образовательная программа (далее -  ООП) по профессии среднего 
профессионального образования разработана на основе федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 
35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве, 
утвержденного Приказом Минпросвещения России от 13 мая 2022 года № 329 
зарегистрирован Министерством юстиции (№68879 от 16 июня 2022 года).

ООП определяет рекомендованный объем и содержание среднего 
профессионального образования по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве., планируемые результаты 
освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности.

ООП разработана для реализации образовательной программы на базе основного 
общего образования.

Образовательная программа, реализуемая на базе основного общего образования, 
разрабатывается образовательной организацией на основе требований федерального 
государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО 
с учетом получаемой профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства и 
настоящей ООП СПО.

1.2. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП:
ФГОС СПО -  Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования;
ООП -основная образовательная программа;МДК -
междисциплинарный курс;
ПМ -  профессиональный модуль;
ОК -  общие компетенции;
ЛР -  личностные результаты
ПК -  профессиональные компетенции;
ГИА -  государственная итоговая аттестация;
СГ -  социально-гуманитарный цикл;

ОП- общепрофессиональный цикл
ПЦ -  профессиональный цикл
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Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: Мастер.
Получение образования по профессии: допускается только в профессиональной 

образовательной организации или образовательной организации высшего образования.
Формы обучения: очная.
Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением среднего 
общего образования: 2952 академических часа, со сроком обучения 1 год 10 месяцев.

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников1:
13 Сельское хозяйство, 40 Сквозные виды деятельности в промышленности.

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям 
(сочетаниям квалификаций п.1.5 ФГОС):

Наименование направленности Вид деятельности (по выбору) в соответствии с 
направленностью

Монтаж, обслуживание, ремонт 
и наладка производственных 
сельскохозяйственных 
электроустановок, 
осветительных приборов, 
электроаппаратов и 
электрических машин

ПМ.01 Монтаж, обслуживание, ремонт и наладка 
производственных сельскохозяйственных 
электроустановок, осветительных приборов, 
электроаппаратов и электрических машин

Монтаж, обслуживание и ремонт 
силовых и осветительных 
проводов и кабелей

ПМ.02 Монтаж, обслуживание и ремонт силовых и 
осветительных проводов и кабелей

Обслуживание, ремонт и наладка 
устройств силовой электронники 
и пускозащитной аппаратуры

ПМ.03 Обслуживание, ремонт и наладка устройств 
силовой электронники и пускозащитной аппаратуры

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы
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4.1. Общие компетенции
Код
ОК

Формулировка
компетенции

Код
ЗУ Знания,умения 1

ОК 01 Выбирать способы
решения задач
профессиональной
деятельности
применительно к
различным
контекстам

Умения:
распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте, анализировать и выделять её составные части
определять этапы решения задачи, составлять план действия, 
реализовывать составленный план, определять необходимые ресурсы
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных 
сферах
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или 
с помощью наставника)

Знания:
актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить
структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях
основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или 
проблем в профессиональном и/или социальном контексте
методы работы в профессиональной и смежных сферах
порядок оценки результатов решения задач профессиональной 
деятельности

ОК 02 Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности

Умения:
определять задачи для поиска информации, планировать процесс 
поиска, выбирать необходимые источники информации
выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать 
получаемую информацию, оформлять результаты поиска
оценивать практическую значимость результатов поиска
применять средства информационных технологий для решения 
профессиональных задач
использовать современное программное обеспечение в 
профессиональной деятельности
использовать различные цифровые средства для решения 
профессиональных задач

Знания:
номенклатура информационных источников, применяемых в 
профессиональной деятельности
приемы структурирования информации
формат оформления результатов поиска информации
современные средства и устройства информатизации, порядок их 
применения и
программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том 
числе цифровые средства

ОК 03 Планировать и
реализовывать
собственное
профессиональное
и личностное
развитие,
предпринимательс

Умения:
определять актуальность нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности
применять современную научную профессиональную терминологию
определять и выстраивать траектории профессионального развития и 
самообразования
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи

1Приведенные знания и умения имеют рекомендательный характер и могут быть скорректированы в зависимости от профессии 
(специальности).
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кую деятельность в
профессиональной
сфере,
использовать 
знания по правовой 
и финансовой 
грамотности в 
различных 
жизненных 
ситуациях

определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности, выявлять источники 
финансирования
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 
деятельности
определять источники достоверной правовой информации
составлять различные правовые документы
находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и 
документировать
оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта

Знания:
содержание актуальной нормативно-правовой документации
современная научная и профессиональная терминология
возможные траектории профессионального развития и самообразования
основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой 
грамотности
правила разработки презентации
основные этапы разработки и реализации проекта

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать 
и работать в 
коллективе и 
команде

Умения:
организовывать работу коллектива и команды
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности

Знания:
психологические основы деятельности коллектива
психологические особенности личности

ОК 05 Осуществлять 
устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном 
языке Российской 
Федерации с 
учетом 
особенностей 
социального и 
культурного 
контекста

Умения:
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке
проявлять толерантность в рабочем коллективе

Знания:
правила оформления документов
правила построения устных сообщений
особенности социального и культурного контекста

ОК 06 Проявлять 
гражданско­
патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное 
поведение на 
основе
традиционных
общечеловеческих
ценностей, в том
числе с учетом
гармонизации
межнациональных
и межрелигиозных
отношений,
применять
стандарты

Умения:
проявлять гражданско-патриотическую позицию
демонстрировать осознанное поведение
описывать значимость своей профессии
применять стандарты антикоррупционного поведения

Знания:
сущность гражданско-патриотической позиции
традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений
значимость профессиональной деятельности по профессии
стандарты антикоррупционного поведения и последствия его 
нарушения
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антикоррупционно 
го поведения

ОК 07 Содействовать
сохранению
окружающей
среды,
ресурсосбережени
ю, применять
знания об
изменении
климата, принципы
бережливого
производства,
эффективно
действовать в
чрезвычайных
ситуациях

Умения:
соблюдать нормы экологической безопасности
определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по профессии
организовывать профессиональную деятельность с соблюдением 
принципов бережливого производства
организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об 
изменении климатических условий региона
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

Знания:
правила экологической безопасности при ведении профессиональной 
деятельности
основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности
пути обеспечения ресурсосбережения
принципы бережливого производства
основные направления изменения климатических условий региона
правила поведения в чрезвычайных ситуациях

ОК 08 Использовать 
средства 
физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления 
здоровья в 
процессе
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого 
уровня физической 
подготовленности

Умения:
использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных 
целей
применять рациональные приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности
пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными 
для данной профессии

Знания:
роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека
основы здорового образа жизни
условия профессиональной деятельности и зоны риска физического 
здоровья для профессии
средства профилактики перенапряжения

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном 
языках

Умения:
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные темы
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной 
деятельности
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и 
планируемые)
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие 
профессиональные темы

Знания:
правила построения простых и сложных предложений на 
профессиональные темы
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика)
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной деятельности
особенности произношения
правила чтения текстов профессиональной направленности
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Профессиональные компетенции

Виды деятельности Профессиональные компетенции, соответствующие видам деятельности

1 2

монтаж, обслуживание, ремонт и 
наладка производственных 
сельскохозяйственных 
электроустановок, осветительных 
приборов, электроаппаратов и 
электрических машин

ПК 1.1. Производить обслуживание и ремонт производственных 
сельскохозяйственных электроустановок, осветительных приборов, 
электроаппаратов и электрических машин.
ПК 1.2. Производить монтаж и наладку производственных 
сельскохозяйственных электроустановок, осветительных приборов, 
электроаппаратов и электрических машин.

монтаж, обслуживание и ремонт 
силовых и осветительных 
проводов и кабелей

ПК 2.1. Производить монтаж силовых и осветительных проводов и 
кабелей.
ПК 2.2. Производить обслуживание и ремонт силовых и осветительных 
проводов и кабелей.

обслуживание, ремонт и наладка 
устройств силовой электроники и 
пускозащитной аппаратуры

ПК 3.1. Производить обслуживание и ремонт устройств силовой 
электроники и пускозащитной аппаратуры.
ПК 3.2. Производить наладку устройств силовой электроники и 
пускозащитной аппаратуры.

4.3 Личностные результаты

Требования ФГОС СОО к личностным результатам ЛР
СПО

Личностные результаты освоения основной образовательной программы должны
отражать:

1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему 
народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою 
Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение 
государственных символов (герб, флаг, гимн);

ЛР* 1 
ЛР* 2

2) гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского 
общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего 
закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, 
осознанно принимающего традиционные национальные и 
общечеловеческие гуманистические и демократические ценности;

ЛР* 2 
ЛР* 3

3) готовность к служению Отечеству, его защите; ЛР* 1
4) сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 
развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а 
также различных форм общественного сознания, осознание своего места в 
поликультурном мире;

ЛР* 5 
ЛР* 8

5) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с 
общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность 
и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности;

ЛР* 7

6) толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 
способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, 
находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность 
противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, 
дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам 
и другим негативным социальным явлениям;

ЛР* 5 
ЛР* 8

7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, 
взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-

ЛР* 6 
ЛР* 7
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исследовательской, проектной и других видах деятельности;
8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих 
ценностей;

* 
00 

Ё5
9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на 
протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию 
как условию успешной профессиональной и общественной деятельности;

ЛР* 4

10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 
технического творчества, спорта, общественных отношений;

ЛР* 11

11) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, 
потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно­
оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, 
употребления алкоголя, наркотиков;

ЛР* 9

12) бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и 
психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение 
оказывать первую помощь;

ЛР* 9

13) осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации 
собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности 
как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, 
общенациональных проблем;

ЛР* 4

14) сформированность экологического мышления, понимания влияния 
социально-экономических процессов на состояние природной и социальной 
среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;

ЛР* 10

15) ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия 
ценностей семейной жизни.

ЛР* 12

Таблица 2 -  Личностные результаты реализации программы воспитания (для программ СПО)

Личностные результаты 
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код
личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости ЛР 2.1

Экономически активный ЛР 2.2
Участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том 
числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 
участвующий в деятельности общественных организаций

ЛР 2.3

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 
общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 
Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 
Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих

ЛР 3

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. ЛР 4.1

Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» ЛР 4.2

9



Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального народа России

ЛР 5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 
участию в социальной поддержке и волонтерских движениях ЛР 6

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 
собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 
формах и видах деятельности.

ЛР 7

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 
этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. ЛР 8.1

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 
традиций и ценностей многонационального российского государства ЛР 8.2

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 
зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 
т.д.

ЛР 9.1

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях ЛР 9.2

Заботящийся о защите окружающей среды ЛР 10.1

Заботящийся о собственной и чужой безопасности, в том числе цифровой ЛР 10.2
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры ЛР 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 
родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 
финансового содержания

ЛР 12

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные Самарской областью

Принимающий и понимающий цели и задачи социально-экономического развития 
Самарской области, готовый работать на их достижение, стремящийся к 
повышению конкурентноспособности Самарской области в национальном и 
мировом масштабах.

ЛР 13

Демонстрирующий гордость за Самарскую область, уважительное отношение к 
малой Родине, культуре и искусству, традициям, праздникам, ключевым 
историческим событиям, выдающимся личностям Самарской области (в том числе 
ветеранам).

ЛР 14

Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 
обучению, к социальной и профессиональной мобильности на основе выстраивания 
жизненной и профессиональной траектории.
Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной деятельности в 
соответствии с требованиями социально-экономического развития Самарской 
области.

ЛР 15

Стремящийся к результативности на олимпиадах, конкурсах профессионального 
мастерства различного уровня

ЛР 16

Осознающий ценности использования в собственной деятельности инструментов 
и принципов бережливого производства.

ЛР 17

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 
_____________________ к деловым качествам личности2_____________________

2 Разрабатывается ФУМО СПО.
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Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 
людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 
сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности

ЛР 18

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 
условию успешной профессиональной и общественной деятельности ЛР 19
Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятельности 
как к возможности личного участия в решении общественных, 
государственных, общенациональных проблем

ЛР 20

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей 
современному уровню экологического мышления, применяющий опыт 
экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практической 
деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной деятельности

ЛР 21

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к культуре 
речи и культуре поведения, к красоте и гармонии ЛР 22

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями3

Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 
применительно к различным контекстам ЛР 23
Использовать информационные технологии в профессиональной 
деятельности ЛР 24
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. ЛР 25

Личностные результаты
реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса4
Содействоватьсохранениюокружающейсреды,ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайныхситуациях.

ЛР 26

Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности.

ЛР 27

Занимающий активную гражданскую позицию в жизни общества ЛР 28
Раздел 5. Структура образовательной программы

5.1. Учебный план по программе подготовки квалифицированных рабочих 
служащих (ППКРС)

Учебный план образовательной программы среднего профессионального образова­
ния определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по перио - дам 
обучения учебных предметов, дисциплин, курсов, модулей, практики, иных видов учебной 
деятельности обучающихся и формы их промежуточной аттестации.
Учебный план по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования в сельском хозяйстве. Квалификация выпускника: Мастер. составлен 
в соответствии с требованиями ФГОС СПО по профессии 35.01.15 Мастер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве, утвержденного приказом 
Министерства просвещения РФ от 13 мая 2022 года № 329 с учетом получаемой

3 Блок заполняется при разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.
4 Блок разрабатывается ПОО совместно с работодателями, родителями, педагогами и обучающимися. Заполняется при 
разработке рабочей программы воспитания профессиональной образовательной организации.
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обучающимися квалификации «Мастер» (приложение 1).

5.2. Календарный учебный график по программе подготовки 
квалифицированных рабочих служащих (ППКРС)

Календарный учебный график по программе подготовки квалифицированных 
рабочих служащих представлен в приложении 2.

5.3. Рабочая программа воспитания

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 
программы:

Цель рабочей программы воспитания -  личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций специалистов среднего звена на практике.

Рабочая программа воспитания представлена в приложении 5

5.4. Календарный план воспитательной работы
Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 5.

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 
программы

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 
числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 
оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 
учитывающими требования международных стандартов.

Перечень специальных помещений
Кабинеты:

русского языка и литературы; 
социально-экономических дисциплин; 
иностранного языка; 
технического черчения; 
основ материаловедения; 
технической механники; 
технологии электромонтажных работ;
информационных технологий в профессиональной деятельности;
безопасности жизнедеятельности и охраны труда;
математики;
физики;
астрономии;
Лаборатории: 
электротехники; 
электрических машин; 
электрических аппаратов;
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электрического и электромеханического оборудования;
технологий производства продукции растениеводства и животноводства;
технической эксплуатации и обслуживания электрического и электромеханического оборудования; 
сельскохозяйственных машин и оборудования животноводческих комплексов и механизированных 
ферм;
технологии производства продукции растениеводства и животноводства.
Мастерские:
Слесарных, электромонтажных работ;
Спортивный комплекс:
Спортивный зал 
Залы:
Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 
Актовый зал

Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по профессии 
35.01.15 Мастер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве.

Образовательная организация, реализующая программу по профессии 35.01.15 Мастер по 
ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве располагает материально - 
технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 
междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической работы обучающихся, 
предусмотренных учебным планом и соответствующей действующим санитарным и 
противопожарным правилам и нормам в разрезе выбранных траекторий. Минимально 
необходимый для реализации ООП перечень материально-технического обеспечения, включает в 
себя:

6.1.1.1. Оснащение баз практик
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику.
Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и имеет оборудование, инструменты, расходные материалы, обеспечиваю - 
щие выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональ­
ных модулей, в том числе оборудование и инструменты, используемые при проведении 
чемпионатов «Профессионалы» и указанных в инфраструктурных листах конкурсной 
документации ВЧД «Профессионалы» по компетенции «Электромонтаж». (или их 
аналогов).

Производственная практика реализуется в организациях направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности, обеспечивающих 
деятельность обучающихся в профессиональной области

13 Сельское хозяйство, 40 Сквозные виды деятельности в промышленности 
Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ­
ственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности 
и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем 
видам деятельности, предусмотренными программой, с использованием современных 
технологий, материалов и оборудования.

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 
программы

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатны­
ми и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по 
каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное из-
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дание по каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося.
Имеется в наличии электронная информационно-образовательная среда с предос­

тавлением права одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифро - 
вой (электронной) библиотеке.

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 
всем учебным дисциплинам (модулям).

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 
обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 
необходимости для обучения указанных обучающихся.

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся
6.3.1. Условия организации воспитания
Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте.
Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной 

работы с обучающимися:
-  информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и
т.д.)
-  массовые и социокультурные мероприятия;
-  спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия;
-деятельность творческих объединений, студенческих организаций;
-  психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации;
-  научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др);
-  профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, 

экскурсии и др.);
-  опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся.

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной 
программы

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 
образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности 6: 13 Сельское хозяйство, 40 
Сквозные виды деятельности в промышленности и имеющими стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет.
Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 
квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике 
должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - ЕКС), а такжепрофессиональном 
стандарте (при наличии).

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 
программы, получают дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 13 Сельское 
хозяйство, 40 Сквозные виды деятельности в промышленности, не реже 1 раза в 3 года с 
учетом расширения спектра профессиональных компетенций.

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям
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ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 
опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых со­
ответствует области профессиональной деятельности 13 Сельское хозяйство, 40 Сквозные 
виды деятельности в промышленности в общем числе педагогических работников, 
реализующих программы профессиональных модулей образовательной программы, 
составляет не менее 25 процентов.

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной 
программы

6.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 
нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 
программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 
укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 
27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн.

Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по 
реализации образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда 
преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня 
средней заработной платы педагогических работников за выполняемую ими учебную 
(преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 
государственной социальной политики».

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государ­
ственной итоговой аттестации

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее -  ГИА) является обязательной для 
образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 
по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформиро­
ванных компетенций выпускников требованиям ФГОС.

ГИА проходит в форме демонстрационного экзамена.
Выпускники, освоившие программы подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, сдают демонстрационный экзамен.
7.2. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией раз­

рабатывается программа государственной итоговой аттестации и фонды оценочных 
средств.

Задания для демонстрационного экзамена разрабатываются на основе 
профессиональных стандартов и с учетом оценочных материалов, разработанных АНО 
«Агентство развития профессиональных сообществ и рабочих кадров «Профессионалы», 
при условии наличия соответствующих профессиональных стандартов и материалов.

7.3. Фонды оценочных средств для проведения ГИА включают типовые задания для 
демонстрационного экзамена, описание процедур и условий проведения государственной 
итоговой аттестации, критерии оценки.

Фонды оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении 6.
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